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Decyzją prezydenta Krakowa pracownicy domów pomocy społecznej otrzymali podwyżki wynagrodzeń
zasadniczych. To pokazuje, że miasto docenia tych, którzy codziennie zmagają się z trudami opieki nad
osobami potrzebującymi pomocy.

W ostatnich miesiącach pracownicy DPS-ów zgłaszali władzom miasta potrzebę podwyższenia swych
wynagrodzeń, m.in. dlatego że w 2025 r. nie zostali oni objęci podwyżkami. Przedstawiciele tej grupy
zawodowej zwracali uwagę, że wynagrodzenia w tym sektorze od lat pozostają na niskim poziomie, a
kolejne fale inflacji dodatkowo pogłębiają problem. Środki finansowe na ten cel zostały zabezpieczone
w planach finansowych jednostek. Podwyżki wyniosły średnio 450 zł brutto na etat z wyrównaniem od
1 stycznia 2026 r.

– Praca w domach pomocy społecznej jest jednym z najtrudniejszych i najbardziej wymagających
zadań w systemie opieki społecznej. Wymaga ogromnego zaangażowania, empatii, odporności
psychicznej oraz dużego wysiłku fizycznego związanego z opieką nad osobami starszymi, przewlekle
chorymi i z niepełnosprawnościami. Doceniamy to i chcemy, aby pracownicy odczuwali to wsparcie
każdego dnia – podkreśla prezydent Krakowa Aleksander Miszalski.


