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Krakowski rynek pracy: stabilnos¢ mimo sezonowych zmian

2026-04-20

Ponad pét miliona pracujacych, niskie bezrobocie i odpornos¢ na sezonowe wahania - tak w skrécie wyglada
sytuacja na krakowskim rynku pracy na poczatku 2026 roku. Najnowszy raport Grodzkiego Urzedu Pracy
pokazuje, ze Krakéw nie tylko utrzymuje stabilnos¢, ale wciaz pozostaje jednym z najmocniejszych osrodkéw
zatrudnienia w Polsce.

Sezonowy wzrost bezrobocia, zapowiadane zwolnienia i zmiany organizacyjne w firmach moga budzi¢
niepokdj, ale dane pokazujg cos$ wiecej niz chwilowe turbulencje. Krakowski rynek pracy opiera sie na
solidnych fundamentach - rosnie liczba firm, wynagrodzenia wyraznie idg w goére, a zapotrzebowanie
na pracownikow, takze z zagranicy, wcigz pozostaje wysokie.

Krakowski rynek pracy od lat uchodzi za jeden z najbardziej odpornych na gospodarcze zawirowania -
i najnowsze dane tylko to potwierdzajg. Z raportu , Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy - styczen
2026 r.” wynika jasno, ze mimo typowego dla poczatku roku spowolnienia, sytuacja pozostaje bardzo
dobra.

W styczniu 2026 roku liczba pracujgcych w Krakowie siegneta niemal 529 tysiecy oséb. To wynik
wyzszy niz rok wczesniej, co pokazuje, ze lokalna gospodarka nie tylko utrzymuje tempo, ale nadal sie
rozwija.

Niskie bezrobocie i szerokie mozliwosci zatrudnienia

Jednym z najmocniejszych punktéw krakowskiego rynku pracy pozostaje niska stopa bezrobocia. Na
koniec stycznia 2026 roku wyniosta ona 2,6 proc., co plasuje Krakéw wyraznie ponizej Sredniej
regionalnej i krajowej.

Za tym wynikiem stoi przede wszystkim réznorodnos¢ lokalnej gospodarki. Prace mozna znalez¢
zaréwno w sektorze ustug biznesowych, IT i nowych technologii, jak i w edukacji, ochronie zdrowia czy
branzach kreatywnych. To wfasnie ta réznorodnos$¢ sprawia, ze rynek jest bardziej odporny na
wahania w poszczegdlnych sektorach.

Silna gospodarka napedza rynek pracy

Dobre wyniki rynku pracy nie sg przypadkowe - to efekt silnej i zréznicowanej gospodarki miasta.
Krakéw od lat przycigga inwestorow, rozwija nowoczesne ustugi i buduje swojg pozycje jako centrum
wiedzy i innowacji.

Rosngca liczba osdb pracujacych pokazuje, ze miasto pozostaje atrakcyjnym miejscem zaréwno dla
pracodawcow, jak i 0séb szukajgcych zatrudnienia. To takze sygnat, ze Krakéw skutecznie
wykorzystuje swéj potencjat - od kapitatu ludzkiego po zaplecze akademickie.
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Sezonowe zmiany

Poczatek roku tradycyjnie przynosi pewne ochtodzenie na rynku pracy. Kohczg sie prace sezonowe w
budownictwie i handlu okotoswigtecznym, obserwuje sie wzmozone powroty po okresie pracy za
granicag, a pracodawcy podsumowujg miniony rok i przygotowujg plany na kolejne miesigce, co zwykle
oznacza mniejszg liczbe dostepnych ofert zatrudnienia. W efekcie rosnie liczba oséb rejestrujgcych sie
jako bezrobotne. Nie jest to jednak powdd do niepokoju. W Krakowie tego typu zmiany majg charakter
krétkotrwaty i wpisujg sie w coroczny cykl. W kolejnych miesigcach sytuacja zazwyczaj sie poprawia, a
liczba dostepnych ofert pracy zaczyna rosnac.

Kto szuka pracy?

Dane z ostatniego roku pokazuja, ze zmienia sie profil oséb pozostajacych bez pracy. Miedzy
styczniem 2025 roku a styczniem 2026 roku wyraznie wzrdst udziat mezczyzn, a takze oséb mtodych -
zarowno do 24. roku zycia, jak i w grupie 25-34 lata. Jednoczesnie zmniejszyt sie udziat oséb w
starszych kategoriach wiekowych, szczegélnie wsréd oséb w wieku 55-59 lat. Widoczne sg réwniez
zmiany w poziomie wyksztatcenia. Przybyto oséb z najnizszym wyksztatceniem, ale - cho¢ w
niewielkim stopniu - takze tych z dyplomem uczelni wyzszej. Ubyto natomiast oséb z wyksztatceniem
srednim i zawodowym.

Coraz wiekszg czes¢ oséb bezrobotnych stanowig takze ci bez doswiadczenia zawodowego lub z
krétkim stazem pracy. Jednoczesnie wyraznie zmniejszyt sie udziat oséb z wieloletnim
doswiadczeniem, co moze swiadczy¢ o wiekszej stabilnosci zatrudnienia w tej grupie.

Zmiany wida¢ réwniez w czasie pozostawania bez pracy - mniej oséb rejestruje sie na bardzo krétko,
ale spadt tez udziat tych, ktérzy pozostajg bez zatrudnienia najdtuze;j.

Grupy wymagajace szczegdlnego wsparcia

W strukturze bezrobotnych nadal wyraznie zaznaczaja sie grupy, ktére mogg mie¢ wieksze trudnosci
ze znalezieniem pracy. Dotyczy to przede wszystkim ludzi mtodych, ktérzy czesto dopiero wchodza na
rynek i nie majg jeszcze doswiadczenia ani kwalifikacji, a takze oséb powyzej 50. roku zycia, wsrdéd
ktérych czesciej wystepuje dtugotrwate bezrobocie. To wtasnie te grupy objete sg priorytetowym
wsparciem ze strony urzedéw pracy - zaréwno w postaci szkolen, jak i programoéw aktywizacyjnych.

Warto zauwazy¢, ze w ciggu roku wzrosta liczba oséb we wszystkich wyréznionych grupach

wymagajgcych wsparcia. Najszybciej przybywato oséb mtodych, natomiast najmniejsze zmiany
odnotowano wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.

Kompetencje i nowe kierunki rozwoju

Chod¢ sytuacja jest stabilna, wyzwan nie brakuje. W najblizszych latach kluczowe bedzie dostosowanie
kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Szczegdlne znaczenie bedg miaty branze zwigzane z nowymi technologiami, ustugami medycznymi
czy przemystami kreatywnymi. To wtasnie one mogg w najwiekszym stopniu ksztattowad przysztosc
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krakowskiego rynku pracy.

Petny raport ,,Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy - styczen 2026 r.”.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/krakowskie-obserwatorium-rynku-pracy-styczen-2026-roku

