=“= Magiczny

=|“ Krakdéw

Nagrody, stypendia, klasy patronackie - Mostostal inwestuje w krakowska
edukacje

2026-05-07

Mtodziez, ktdéra na etapie edukacji poznaje realia rynku pracy, jest lepiej przygotowana do rozpoczecia
kariery zawodowej. Dlatego Krakéw wspiera samorzadowe technika i szkoty branzowe w zawieraniu
partnerstw edukacyjnych z przedsiebiorcami i firmami. Mostostal Krakéw SA inwestuje w mtodziez
podejmujaca ksztatcenie w zawodach kluczowych dla branzy budowalnej.

5 maja dwie krakowskie szkoty o profilu technicznym i branzowym: Zespét Szkét Mechanicznych nr 1
oraz Zespo6t Szkét Architektoniczno-Budowlanych podpisaty porozumienia o wspétpracy z Mostostalem
Krakéw SA, czotowym przedsiebiorstwem z branzy budowlanej.

- W Krakowie stawiamy na przysztos¢ krakowskich uczennic i uczniéw i dbamy o to, aby edukacja
podejmowata wspétprace z lokalnym biznesem. Porozumienia naszych szkét z firmg Mostostal SA
otwierajg droge do konkretnych dziatan, z korzyscig dla uczniéw, nauczycieli i lokalnego rynku pracy.
Sg to m.in. coroczne nagrody finansowe i comiesieczne stypendia dla najlepszych uczniéw,
doposazenie szkot w nowoczesne pomoce dydaktyczne, realne szanse zatrudnienia dla absolwentéw z
najwyzszymi wynikami, patronat nad uczniami w zawodach technik mechanik, ciesla i zbrojarz-
betoniarz, organizacja wyjazdéw zawodoznawczych i wizyt w firmie - podkresla zastepczyni
prezydenta Krakowa Maria Klaman.

Mostostal Krakéw SA to firma z dtugoletnim doswiadczeniem na rynku krajowym i zagranicznym. Od
2002 roku nalezy do najwiekszej w Polsce grupy budowlanej Budimex. Sam Mostostal Krakéw
zatrudnia dzis ponad 1600 pracownikéw i realizuje kontrakty budowalne w catej Polsce oraz w
Niemczech. W ostatnich miesigcach miasto Krakéw wraz z Mostostalem omawiaty rézne formy
wspétpracy w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu. Dla pracodawcéw to nie tylko promocja
ich dziatalnosci i wzmacnianie wizerunku, ale réwniez szansa na pozyskanie wykwalifikowanych
pracownikdéw, znajacych juz uwarunkowania branzy, zmotywowanych, takich, ktérzy chcg inwestowad
w swoj rozwdj i zwigzac sie z firmg na dtuzej. Z kolei wspodtpraca szkét technicznych i branzowych z
przedsiebiorstwami i firmami, w ktérych uczniowie i uczennice mogg czerpac¢ doswiadczenie
praktyczne i oswajac sie z rzeczywistym Srodowiskiem pracy, podnosi skutecznos$¢ i atrakcyjnosé
edukacji ukierunkowanej na zdobycie zawodu.

- Biznes stoi przed ogromnym wyzwaniem rekrutacyjnym zwigzanym z brakiem na rynku
wyspecjalizowanej kadry i dotyczy to wtasciwie catej branzy budowlanej. Od lat intensywnie dziatamy
w zakresie wsparcia systemu edukacji, tak by na rynek pracy trafiali specjalisci praktycznie
przygotowani do zawodéw, takich jak slusarz, spawacz, zbrojarz czy monter. W tym roku w Krakowie
zostang utworzone dwie nowe, specjalistyczne klasy. Naszym najwazniejszym zadaniem bedzie
przekonac¢ mtodych ludzi, ze proponowane zawody dajg gwarancje stabilnego zatrudnienia,
atrakcyjnych zarobkéw i wiele mozliwos$ci rozwoju - méwi prezes Mostostal Krakéw SA Jacek Lech.
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Nowy impuls dla ksztatcenia technicznego

Wspotpraca Zespotu Szkdét Mechanicznych nr 1 z Mostostalem dotyczy zawoddéw: technik mechanik,
technik mechatronik i technik robotyk. Obejmie takie umiejetnosci, jak: obstuga maszyn, prace
montazowe, prace spawalnicze zwigzane z konstrukcjami stalowymi.

Mtodziez bedzie brata udziat w wyjazdach zawodoznawczych, aby poznac profesjonalne Srodowisko
pracy, a absolwenci klas patronackich z najlepszymi wynikami na egzaminie zawodowym beda mogli
liczy¢ na zatrudnienie w firmie. Mostostal zobowigzat sie takze do doposazenia szkoty pomocami
dydaktycznymi niezbednymi do realizacji programu nauczania w zawodzie technik mechanik oraz do
ufundowania corocznej nagrody dla dwéch ucznidéw klasy lll, IV, V w zawodzie technik mechanik,
ktérzy osiagna najwyzsza srednig w roku szkolnym. Firma wesprze réwniez szkote w promowaniu
zawodu technik mechanik wsréd mtodziezy.

- Dzieki porozumieniu o wspétpracy z firmg Mostostal szkota zyskuje wiarygodnego partnera
edukacyjnego w branzy technicznej i przemystowej, co znacznie wzmacnia oferte edukacyjng ZSM1.
Mozliwos¢ zdobycia pewnego zawodu i gwarancja zatrudnienia po ukonczeniu szkoty sg dla uczniéw
waznym argumentem przy wyborze kierunku ksztatcenia. Ponadto uczniowie klas patronackich beda
zdobywac¢ dodatkowe umiejetnosci zawodowe bezposrednio dopasowane do potrzeb rynku pracy.
Uczniowie zyskujg mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy zawodowych w firmie, a nauczyciele mozliwos¢
doskonalenia zawodowego i aktualizacji wiedzy w Srodowisku pracy. Firma zadba tez o doposazenie
pracowni zawodowych i zapewnienie materiatéw do realizacji nowych projektéw edukacyjnych, a dla
najlepszych uczniéw zagwarantuje nagrody - podsumowuje dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr
1 Barbara Szymoniak.

Nowy impuls dla ksztatcenia branzowego

Wspotpraca Zespotu Szkét Architektoniczno-Budowlanych z Mostostalem dotyczy zawodéw: ciesla i
zbrojarz-betoniarz. Firma obejmie uczniéw patronatem, mtodziez bedzie brata udziat w wyjazdach
zawodoznawczych, aby poznac profesjonalne srodowisko pracy, a szkota zyska pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji programu nauczania w tych zawodach.

Mostostal zobowigzat sie tez do wyptacania comiesiecznego stypendium dla uczniéw klasy branzowej |
stopnia objetej patronatem firmy, ufundowania corocznych nagréd dla dwéch uczniéw klasy Il stopnia
o profilu ciesla lub zbrojarz-betoniarz, ktérzy osiaggna najwyzszg srednig w roku szkolnym. Absolwenci
klas patronackich, ktoérzy uzyskaja najlepsze wyniki na egzaminie zawodowym, beda mogli liczy¢ na
zatrudnienie w firmie.

- W odpowiedzi na rosngce potrzeby rynku pracy oraz dynamiczny rozwdj branzy budowlanej nasza
szkota podjeta inicjatywe utworzenia klas patronackich w zawodach betoniarz-zbrojarz i ciesla. To
wazny krok w kierunku jeszcze lepszego przygotowania naszych uczniéw do przysztej kariery
zawodowej - zaznacza dyrektor Zespotu Szkét Architektoniczno-Budowlanych Dorota Matlega.
Podkresla, ze klasy patronackie, prowadzone we wspétpracy z firmg Mostostal, umozliwia mtodziezy
zdobywanie praktycznych umiejetnosci, dostep do nowoczesnych technologii, specjalistycznego
sprzetu oraz wiedzy przekazywanej przez doswiadczonych fachowcéw z branzy. Tak uzupetniona
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nauka zawodu jest zawsze bardziej efektywna i dostosowana do realnych warunkdéw pracy.

Uczniowie zyskajg tez mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w rzeczywistym Ssrodowisku
budowlanym, co znaczaco zwiekszy ich kompetencje oraz atrakcyjnos¢ na rynku pracy.



