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Grodzki Urząd Pracy w Krakowie prowadzi nabór wniosków o zorganizowanie staży w 2026 roku. To szansa
dla pracodawców na pozyskanie nowych pracowników, wsparcie rozwoju zespołu oraz budowanie przyszłych
kadr przy minimalizacji kosztów związanych z rekrutacją i wdrożeniem.

W obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy coraz więcej firm poszukuje skutecznych sposobów na
znalezienie odpowiednich kandydatów. Staż to rozwiązanie, które pozwala nie tylko poznać
potencjalnych pracowników w praktyce, ale także przygotować ich do wykonywania obowiązków
zgodnie z potrzebami i standardami danej organizacji.

Jedną z najważniejszych korzyści dla pracodawcy jest fakt, że stypendium stażowe uczestnika
finansowane jest przez urząd pracy. Oznacza to możliwość pozyskania i przeszkolenia przyszłego
pracownika bez ponoszenia kosztów jego wynagrodzenia w okresie odbywania stażu.

Program staży umożliwia m.in.:

wsparcie zespołu bez ponoszenia kosztów stypendium stażowego
weryfikację kompetencji, zaangażowania i potencjału kandydata w rzeczywistych warunkach
pracy
ograniczenie ryzyka nietrafionej rekrutacji
przygotowanie przyszłego pracownika zgodnie z potrzebami firmy
budowanie stabilnego zaplecza kadrowego
wzmacnianie wizerunku odpowiedzialnego społecznie pracodawcy.

Nabór wniosków trwa od 1 kwietnia do momentu wyczerpania dostępnych środków.

Pracodawcy zainteresowani udziałem w programie mogą składać wnioski w Grodzkim Urzędzie Pracy
w Krakowie. To okazja do pozyskania wartościowych kandydatów i inwestowania w rozwój przyszłych
kadr przy wsparciu środków publicznych.

Szczegółowe informacje dotyczące organizacji staży oraz wymaganych dokumentów można uzyskać
w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie.


