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Zyskaj wykwalifikowanego pracownika - dotacz do programu stazy

2026-06-17

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie prowadzi nabér wnioskéw o zorganizowanie stazy w 2026 roku. To szansa
dla pracodawcow na pozyskanie nowych pracownikéw, wsparcie rozwoju zespotu oraz budowanie przysztych
kadr przy minimalizacji kosztéw zwiazanych z rekrutacja i wdrozeniem.

W obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy coraz wiecej firm poszukuje skutecznych sposobdéw na
znalezienie odpowiednich kandydatow. Staz to rozwigzanie, ktére pozwala nie tylko poznac
potencjalnych pracownikéw w praktyce, ale takze przygotowac ich do wykonywania obowigzkéw
zgodnie z potrzebami i standardami danej organizacji.

Jedna z najwazniejszych korzysci dla pracodawcy jest fakt, ze stypendium stazowe uczestnika
finansowane jest przez urzad pracy. Oznacza to mozliwos¢ pozyskania i przeszkolenia przysztego
pracownika bez ponoszenia kosztéw jego wynagrodzenia w okresie odbywania stazu.

Program stazy umozliwia m.in.:

e wsparcie zespotu bez ponoszenia kosztéw stypendium stazowego

weryfikacje kompetencji, zaangazowania i potencjatu kandydata w rzeczywistych warunkach
pracy

ograniczenie ryzyka nietrafionej rekrutacji

przygotowanie przysztego pracownika zgodnie z potrzebami firmy

budowanie stabilnego zaplecza kadrowego

e wzmachnianie wizerunku odpowiedzialnego spotecznie pracodawcy.

Nabér wnioskéw trwa od 1 kwietnia do momentu wyczerpania dostepnych Srodkéw.

Pracodawcy zainteresowani udziatem w programie moga sktada¢ wnioski w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie. To okazja do pozyskania wartosciowych kandydatéw i inwestowania w rozwdj przysztych
kadr przy wsparciu srodkow publicznych.

Szczegdbtowe informacje dotyczace organizacji stazy oraz wymaganych dokumentédw mozna uzyskacd
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.



