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Miasto uruchamia Krakowskie Biuro Karier Seniorow i Seniorek

2026-07-17

To przedsiewziecie odpowiadajace na zmieniajace sie potrzeby demograficzne oraz wspierajace osoby w
wieku emerytalnym w kontynuacji aktywnosci zawodowej i spotecznej. Przy ul. Dekerta 24 uruchomione
zostanie Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek, w ktérym zainteresowani beda mogli bezptatnie
skorzystac z indywidualnych konsultacji, spotkan informacyjnych i zaje¢ grupowych.

17 lipca w Urzedzie Miasta Krakowa odbyt sie briefing prasowy poswiecony uruchomieniu
pilotazowego programu ,Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek”. To nowa inicjatywa Gminy
Miejskiej Krakéw i Grodzkiego Urzedu Pracy, ktéra ma wspiera¢ osoby w wieku emerytalnym i
okotoemerytalnym w planowaniu dalszej aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz odpowiadac na
zmieniajace sie potrzeby demograficzne miasta.

- Mam ogromnga rados¢ i dume, ze moge ogtosi¢ dzisiaj start nowego projektu w naszej polityce
senioralnej. Jest to Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek. To nie jest tylko kolejna inicjatywa
czy kolejny projekt - to jest swego rodzaju symbol, deklaracja i inwestycja w przysztos¢. To deklaracja,
ze miasto Krakéw ceni doswiadczenie, mgdros¢ i energie wszystkich mieszkanek i mieszkancéw, bez
wzgledu na ich wiek - powiedziata Marta Wodyhska, Petnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Polityki Senioralnej.

Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek bedzie miejscem, w ktérym osoby zblizajace sie do
emerytury oraz seniorzy bedg mogli bezptatnie skorzystac z indywidualnych konsultacji, spotkan
informacyjnych i zaje¢ grupowych.

- Nie jest to kolejny urzad, ale przestrzeh rozmowy, dialogu, wsparcia i wspdélnego poszukiwania
pomystu. Nie bedzie tutaj zadnych procedur ani warunkéw, ktére trzeba spetni¢ na wejsciu. Przede
wszystkim chcemy tworzy¢ relacje z osobami, ktére beda chciaty do nas przyjs¢ - podkreslit Adam
Biernat, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Projekt powstat réwniez przy aktywnym udziale Rady Krakowskich Senioréw, ktéra bedzie wspierac
rozwoj oferty i dbac o to, aby odpowiadata ona rzeczywistym potrzebom mieszkancéw.

- Musze wyrazi¢ wielkg rados¢ z tego powodu, ze taki projekt powstat. Zblizajgc sie do wieku
emerytalnego albo juz bedac na emeryturze, wiele oséb zadaje sobie pytanie: ,Co dalej?”. Na
poczatku jest fajnie, ale potem czesto pojawia sie pustka. Ciesze sie, ze krakowscy seniorzy bedg
mogli przyjs¢ do miejsca przyjaznego i otwartego, gdzie beda mogli zapyta¢: ,Jakie mam mozliwosci?”
- powiedziata Wiestawa Zboroch, przewodniczgca Rady Krakowskich Seniordéw.

Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek bedzie dziata¢ przy ul. Dekerta 24. W jego ofercie znajdg
sie indywidualne konsultacje, zajecia grupowe oraz spotkania informacyjne dotyczgce m.in.
mozliwosci dalszego zatrudnienia, elastycznych form pracy, rozwoju kompetencji, edukacji i
zaangazowahia spotecznego. Osoby zainteresowane kontynuacjg pracy zawodowej beda mogty
rowniez skorzysta¢ ze wsparcia Grodzkiego Urzedu Pracy w znalezieniu ofert odpowiadajacych ich
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doswiadczeniu i mozliwosciom.
Potencjat, ktory warto rozwijac

Seniorzy majg ogromny kapitat wiedzy, doswiadczenia i kompetencji, ale potrzeby oséb w wieku
okotoemerytalnym i emerytalnym sg bardzo rézne.

- Nie kazdy chce kontynuowac prace w dotychczasowym wymiarze, nie kazdy wie tez, jakie ma
mozliwosci. Dlatego chcemy stworzy¢ przestrzen, w ktérej senior bedzie mégt spokojnie zastanowié
sie nad tym, co dalej - bez narzucania gotowych rozwigzah i z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji - powiedziata Marta Wodynska, Petnomocniczka Prezydenta ds. Polityki Senioralne;.

Krakowscy seniorzy juz dzi$ pokazuja, ze osiggniecie wieku emerytalnego nie musi oznaczac
wycofania z rynku pracy. W 2025 roku pracowato 9,9 proc. mieszkahcéw Krakowa w wieku 65-89 lat.
Rok wczesniej byto to 7,4 proc. Wyraznie wzrosta rowniez aktywnos¢ zawodowa o0sdéb zblizajacych sie
do wieku emerytalnego. Wsrdd Krakowian w wieku 55-64 lata wskaznik zatrudnienia osiggnat w 2025
roku 72,3 proc., wobec 66,7 proc. rok wczesniej.

- Chcemy odejs¢ od myslenia, ze przejscie na emeryture musi oznacza¢ wycofanie sie z zycia
zawodowego i spotecznego. Dla wielu 0séb moze to by¢ zupetnie nowy etap - z wiekszg swoboda
wyboru i mozliwoscig decydowania. Naszg rolg nie jest przekonywanie senioréw, ze powinni dalej
pracowac. Chcemy pomadc tym osobom, ktére nadal chcg by¢ aktywne, ale potrzebuja informacji,
inspiracji albo konkretnego wsparcia w znalezieniu wtasnej drogi - podkreslit Adam Biernat, dyrektor
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Podstawg planowanych dziatah bedzie indywidualne podejscie do uczestnikéw. Seniorzy bedg mogli
przyjrzec sie swoim doswiadczeniom, kompetencjom i zainteresowaniom, a nastepnie zastanowic sie,
w jaki sposob chca wykorzystac je w kolejnych latach. Dla jednej osoby moze to oznaczac dalsza
prace, dla innej prace dorywcza lub bardziej elastyczng. Ktos$ inny moze chcie¢ dzieli¢ sie wiedzg z
mtodszymi osobami, rozpoczg¢ nauke, wréci¢ do dawnej pasji albo zaangazowac sie spotecznie.

Centrum przy ul. Dekerta 24

W ramach projektu uruchomione zostang spotkania indywidualne, zajecia grupowe oraz spotkania
informacyjne. Ich tematyka bedzie odpowiadac na rzeczywiste pytania i potrzeby krakowskich
senioréw. Uczestnicy bedg mogli uzyskac informacje m.in. o mozliwosciach dalszego zatrudnienia,
elastycznych formach pracy, taczeniu emerytury z aktywnos$cig zawodowa, rozwoju kompetenciji,
edukacji czy mozliwosciach zaangazowania spotecznego.

Osoby, ktére zdecyduja, ze chca nadal pracowad, bedg mogty skorzystaé takze ze wsparcia
Grodzkiego Urzedu Pracy. Urzad planuje pozyskiwac oferty od pracodawcéw otwartych na
zatrudnianie senioréw i pomagad zainteresowanym osobom w dotarciu do propozycji
odpowiadajgcych ich doswiadczeniu, kwalifikacjom i mozliwosciom.

Wszystkie dziatania bedg prowadzone przy ul. Dekerta 24, gdzie miesci sie Wydziat Polityki
Spotecznej, Réwnosci i Zdrowia. Punkt ma dziata¢ we wtorki i Srody, w godzinach 11.00-14.00. To
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wtasnie tam planowane sa spotkania indywidualne oraz zajecia grupowe dla senioréw.

Szczeg6towy harmonogram wraz z tematami spotkan zostanie opublikowany w najblizszym czasie na
stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy oraz w serwisie dlaseniora.krakow.pl.

Za przygotowanie i prowadzenie spotkan odpowiadac bedzie Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Miasto,
poprzez Petnomocniczke Prezydenta ds. Polityki Senioralnej, bedzie wspiera¢ projekt wiedzg o
potrzebach srodowiska senioralnego i pomoze dotrzec z ofertg do zainteresowanych oséb. Rada
Krakowskich Senioréw, poprzez wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi i nieformalnymi grupami
mieszkancéw, pomoze sprawié, ze oferta bedzie tworzona blisko 0oséb, do ktérych jest kierowana, i
bedzie odpowiadac na ich rzeczywiste potrzeby.

- Nie chcemy tworzy¢ programu o seniorach bez senioréw, dlatego bardzo waznym elementem
projektu bedzie rozpoznawanie ich potrzeb i rozwijanie oferty na podstawie tego, czego rzeczywiscie
oczekujg. Zalezy nam, aby byfo to miejsce praktyczne i otwarte. Takie, do ktérego mozna przyjs¢ z
pytaniem: ,Jestem na emeryturze albo wtasnie sie do niej zblizam - jakie mam mozliwosci?” -
podkreslita Wiestawa Zboroch, przewodniczgca Rady Krakowskich Seniorow.

Porozumienie miedzy Gming Miejskg Krakéw a Grodzkim Urzedem Pracy zostato podpisane 8 lipca.
Inicjatorami sg Marta Wodyhska, Petnomocniczka Prezydenta ds. Polityki Senioralnej, oraz Adam
Biernat, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy, ktérzy zaprosili do wspétpracy Rade Krakowskich
Senioréw. Zapisy porozumienia realizowa¢ bedg: koordynator programu z ramienia GUP,
Petnomocniczka Marta Wodynska oraz przewodniczgca Rady Krakowskich Senioréw Wiestawa
Zboroch.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/
http://www.dlaseniora.krakow.pl

