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Pokaz, ze tworzysz dobre miejsce pracy. Zgtos sie do konkursu ,, Krakowski
Pracodawca Roku”

2026-08-29

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zaprasza pracodawcéw do udziatu w szdéstej edycji konkursu ,, Krakowski
Pracodawca Roku”. To szansa, aby zaprezentowadc rozwiazania, ktdére sprawiaja, ze firma jest nie tylko
skuteczna organizacja, lecz takze odpowiedzialnym, przyjaznym i atrakcyjnym miejscem pracy. Konkurs
wyréznia pracodawcow, ktérzy sSwiadomie buduja kulture organizacyjna oparta na szacunku, rozwoju i
réwnych szansach.

GUP szuka pracodawcéw, ktérzy wiedzg, ze za sukcesem kazdej organizacji stojg ludzie - ich wiedza,
zaangazowanie, poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢ rozwoju.

Organizatorzy konkursu chca wyrdéznic firmy i organizacje, ktdre:

inwestuja w rozwoj swoich pracownikow - organizujg szkolenia, wspierajg podnoszenie
kwalifikacji, prowadzg programy rozwojowe i utatwiajag nhowym osobom rozpoczecie pracy

dbaja o rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - tworzac warunki
sprzyjajgce dobrostanowi, zaangazowaniu i dlugofalowej wspétpracy

buduja zespoty otwarte na réznorodnos¢ - przeciwdziatajg dyskryminacji oraz wspieraja
zatrudnienie i integracje 0oséb w réznym wieku, o réznym pochodzeniu i doswiadczeniu

tworza dostepne miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami - zapewniajac im
réwne mozliwosci zatrudnienia, rozwoju zawodowego i petnego uczestnictwa w zyciu organizacji.

Dobre miejsce pracy nie powstaje dzieki pojedynczym benefitom. Tworza je codzienne decyzje,
odpowiedzialne zarzadzanie i konsekwentnie budowane relacje. Konkurs , Krakowski Pracodawca
Roku” pozwala pokazac te dziatania szerzej, by stac sie inspiracja dla innych pracodawcéw.

Nagrody zostana przyznane w trzech kategoriach:
* Krakowski Pracodawca Roku 2025 - nagroda gtowna

To wyrdznienie dla pracodawcy, ktéry kompleksowo i odpowiedzialnie podchodzi do zarzgdzania
zespotem. W tej kategorii szczegdlnie istotne sg dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym
pracownikdéw, organizacjg szkolen, programami adaptacyjnymi dla nowych oséb, zarzagdzaniem
wiekiem, przeciwdziataniem dyskryminacji, integracja pracownikéw z zagranicy oraz
rozwigzaniami wspierajgcymi réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. To nagroda
dla organizacji, ktéra nie tylko zatrudnia, ale réwniez tworzy warunki pozwalajgce pracownikom
rozwijac sie, angazowac i budowac trwatg relacje z firma, przez co staje sie dla innych
pracodawcéw wzorem godnym do nasladowania.

* Krakowski Pracodawca Roku 2025 - Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia
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Kategoria przeznaczona jest dla pracodawcdéw, ktdrzy zatrudniajg osoby z
niepetnosprawnosciami i konsekwentnie budujg dla nich dostepne, bezpieczne i sprzyjajace
rozwojowi srodowisko pracy. Pod uwage brane beda m.in. rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢
miejsca pracy oraz programy zatrudnienia lub wigczenia spotecznego osob z
niepetnosprawnosciami.

Warunkiem zgtoszenia w tej kategorii jest zatrudnianie co najmniej jednej osoby z
niepetnosprawnoscia.

* Krakowski Pracodawca Roku 2025 - Zaangazowany Spotecznie

Nowa kategoria skierowana jest do pracodawcow bedacych podmiotami ekonomii spotecznej,
ktére taczg prowadzong dziatalnos¢ z realizacjg konkretnych celéw spotecznych. Szczegdlnie
istotne jest tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie
ich reintegracji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczenie ustug spotecznych. To wyréznienie dla
organizacji, ktére pokazuja, ze dziatalnos¢ ekonomiczna moze skutecznie odpowiadac na wazne
potrzeby spoteczne i realnie poprawiac¢ sytuacje mieszkancéw Krakowa.

Warunkiem udziatu w tej kategorii jest spetnienie definicji podmiotu ekonomii spotecznej
okreslonej w ustawie o ekonomii spoteczne;.

Kto moze wzigc udziat?

Do konkursu moga zgtaszac sie pracodawcy, ktérzy:

e prowadzg dziatalno$¢ na terenie Krakowa - niezaleznie od wielkos$ci organizacji

* nie posiadaja zalegtosci w optacaniu podatkéw, optat oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne

e spetniajg dodatkowe wymagania przewidziane dla wybranej kategorii konkursowej.

Zgtoszenia moze dokonac bezposrednio pracodawca lub wyznaczony przez niego
przedstawiciel albo przedstawicielka.

Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ elektroniczny formularz zgtoszeniowy.
Organizatorzy czekajg na zgtoszenia do 6 wrzesnia. O zachowaniu terminu decyduje data wystania
formularza elektronicznego.

Rozstrzygniecie konkursu i uroczyste wreczenie nagréd odbedzie sie w pazdzierniku podczas jesiennej
edycji Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci w TAURON Arenie Krakéw. Wydarzenie, ktére gromadzi
przedstawicieli biznesu i instytucji publicznych, to doskonata przestrzen do prezentacji dobrych
praktyk, wymiany doswiadczenh, nawigzania nowych relacji oraz promocji firmy wsréd uczestnikéw
krakowskiego rynku pracy.

Wiecej informacji na stronie internetowej gupkrakow.praca.gov.pl.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvszVEKVZJpBjwTV3TLFUyGSz-Tf4WVIPW0jJ1vFcPLPq0JQ/viewform?usp=dialog
https://gupkrakow.praca.gov.pl/strona-glowna/-/asset_publisher/4TIYC2JvFF9a/content/pokaz-ze-tworzysz-dobre-miejsce-pracy.-zglos-sie-do-konkursu-krakowski-pracodawca-roku-?p_r_p_assetEntryId=67348043

