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Emerytura i co dalej?
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Jak potaczy¢ emeryture z aktywnoscia zawodowa? Na jakich zasadach mozna swiadczy¢ prace? Co z dalszym
rozwijaniem kompetencji i zainteresowan? Osoby, ktére chca uzyskaé¢ odpowiedzi na te i na wiele innych
pytan, powinny odwiedzi¢ Krakowskie Biuro Karier Senioréw i Seniorek.

Biuro powstato w ramach pilotazowego programu, ktéry Gmina Miejska Krakéw realizuje z Grodzkim
Urzedem Pracy oraz we wspétpracy z Radg Krakowskich Senioréw. Miesci sie przy ul. Dekerta 24 i jest
czynne we wtorki i Srody w godz. 11.00-14.00. Seniorzy mogg tam bezptatnie skorzystac z
indywidualnych konsultacji, spotkan informacyjnych i zaje¢ grupowych.

- Pierwsze spotkania pokazuja, ze seniorzy coraz czesciej traktujg zakohczenie petnoetatowej pracy
nie jako koniec aktywnosci zawodowej, ale jako etap poszukiwania nowych mozliwosci - pracy w
mniejszym wymiarze, dziatan spotecznych, dzielenia sie doswiadczeniem oraz rozwijania wtasnych
zainteresowan - méwi Marta Wodynska, petnomocniczka prezydenta Krakowa ds. polityki senioralne;j.
W pierwszych tygodniach funkcjonowania biura z indywidualnego wsparcia doradcéw zawodowych
oraz doradcow ds. zatrudnienia korzystaty osoby gtéwnie ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem, ktére
szukajg przede wszystkim pracy administracyjno-biurowej, zwigzanej z obstuga klienta, opiekg nad
dzie¢mi lub seniorami czy ochrong mienia. - Czes¢ uczestnikédw wskazywata potrzebe zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy, elastycznych godzin pracy lub pracy mozliwej do pogodzenia z
innymi aktywnosSciami zyciowymi - dodaje Wodynska.

W lipcu i sierpniu odbyty sie tez warsztaty poswiecone planowaniu aktywnosci zawodowej i spotecznej
po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz mozliwosci wykorzystania wtasnego doswiadczenia i
kompetencji.

Dane pokazujg, ze w Krakowie coraz wiecej senioréw pracuje takze na emeryturze: w 2025 r. byto to
9,9 proc. mieszkahcéw Krakowa w wieku 65-89 lat, rok wczesniej - 7,4 proc. Rosnie tez aktywnos¢
zawodowa 0s06b zblizajgcych sie do wieku emerytalnego. Wsréd Krakowian w wieku 55-64 lat
wskaznik zatrudnienia osiggnat w 2025 r. 72,3 proc. wobec 66,7 proc. rok wczesniej.

W ramach projektu Grodzki Urzad Pracy w Krakowie bedzie pozyskiwat oferty od pracodawcéw
otwartych na zatrudnianie senioréw i pomagat zainteresowanym osobom w dotarciu do propozycji
odpowiadajgcych ich doswiadczeniu, kwalifikacjom i mozliwosciom.

Szczegdbétowy harmonogram spotkan Krakowskiego Biura Karier Senioréw i Seniorek mozna znalez¢ na
stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy: gupkrakow.praca.gov.pl, i ha stronie:
dlaseniora.krakow.pl.
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