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Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - praca, biznes i technologie przysztosci

2026-10-08

7 pazdziernika w TAURON Arenie Krakéw odbyty sie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - wydarzenie, ktére
potaczyto swiat pracy, biznesu, przedsiebiorczosci, edukacji i nowoczesnych technologii. Tegoroczna edycja
pokazata, ze wspoétczesny rynek pracy to nie tylko poszukiwanie zatrudnienia, ale rowniez rozwijanie
wiasnego biznesu, budowanie kompetencji i przygotowanie sie do zmian technologicznych.

Targi otworzyli: Tomasz Kudzia - dyrektor Departamentu Zréwnowazonego Rozwoju UMK, Adam
Biernat - dDyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Jacek Gryzto - wiceprezes zarzadu
Areny Krakéw SA.

Ponad 100 pracodawcow i bezposredni kontakt z biznesem

Strefa wystawiennicza zgromadzita ponad 100 pracodawcdw z réznych branz. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm, poznania aktualnych ofert i oczekiwanh
pracodawcow oraz pozostawienia swojego CV.

Obok tradycyjnych form poszukiwania zatrudnienia targi oferowaty praktyczne wsparcie w budowaniu
kariery - konsultacje CV, doradztwo zawodowe, mozliwos$¢ wykonania profesjonalnego zdjecia do CV
oraz warsztaty dotyczace autoprezentacji, rozméw rekrutacyjnych i planowania wtasnej sciezki
zawodowej.

Przedsiebiorczos¢ - od pomystu do pierwszego klienta

Jednym z kluczowych elementéw wydarzenia byta strefa przedsiebiorczosci, skierowana zaréwno do
0sOb dopiero rozwazajacych zatozenie firmy, jak i przedsiebiorcéw poszukujgcych wiedzy i narzedzi do
dalszego rozwoju.

Uczestnicy mogli dowiedziec sie, jak przejs¢ od pierwszego pomystu do rozpoczecia dziatalnosci, jak
sprawdzi¢ potencjat biznesowy pomystu, zbudowadé model biznesowy i pozyskad pierwszych klientéw.
Eksperci pomagali réwniez w kwestiach formalnych zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci, ZUS-em i
urzedem skarbowym oraz wskazywali dostepne formy bezptatnego wsparcia dla przedsiebiorcéw.

W programie znalazty sie m.in. warsztaty ,,0d pomystu do pierwszego klienta - jak sprawdzi¢, czy
Twadj pomyst ma potencjat”, ,,Wtasna firma? To prostsze niz myslisz! Krok po kroku do wtasnego
biznesu” oraz zajecia poswiecone budowaniu modelu biznesowego metodg Business Model Canvas.

Targi byty wiec miejscem, w ktérym mozna byto nie tylko znalez¢ prace, ale réwniez zrobic¢ pierwszy
krok w kierunku wtasnej firmy.

Technologie przysztosci na wyciagniecie reki

Tegoroczne targi mocno pokazaty réwniez, jak technologie zmieniajg sposéb, w jaki pracujemy,
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uczymy sie i rozwijamy kompetencje.

W strefie nowych technologii uczestnicy mogli wejs¢ do wirtualnego Swiata zawodéw dzieki
technologii Google VR, poznajac wybrane profesje w immersyjny sposéb. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie takze symulacje lotéw dronami, a program obejmowat rowniez prezentacje i aktywnosci
zwigzane z robotyka.

Rozmawiano rowniez o wptywie sztucznej inteligencji na rynek pracy - m.in. podczas warsztatu ,Jak
nie przegrac z Al na rynku pracy?”.

Targi pokazaty tym samym, ze kompetencje cyfrowe, znajomos¢ nowych technologii i umiejetnos¢
korzystania z Al stajg sie wazng czesScig wspoétczesnej przedsiebiorczosci i kariery zawodowe;j.

Kompetencje przysztosci i Strefa Rozwoju Kariery

Strefa warsztatowa stata sie przestrzeniag zdobywania praktycznej wiedzy - od przygotowania do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, przez rozwéj kompetencji, po Swiadome planowanie wtasnej
sciezki zawodowe;.

Bogaty program warsztatowy obejmowat zagadnienia zwigzane z przysztoscig rynku pracy. Uczestnicy
mogli dowiedziec¢ sie m.in. jak wykorzysta¢ witasne kompetencje do budowania kariery, jak skutecznie
zaprezentowac swojg wartos¢ pracodawcy oraz jak przygotowac sie do zmiany zawodowe;j.

W programie znalazty sie rowniez spotkania dotyczgce budowania profesjonalnego wizerunku w sieci,
networkingu, skutecznego poszukiwania pracy, legalnego zatrudniania cudzoziemcéw oraz aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Mtodzi, technologia i pomysty na realne problemy

Waznym elementem tegorocznych targéw byt réwniez hackathon dla mtodziezy, ktéry pokazat, ze
mtodzi ludzie nie tylko poznajg nowe technologie, ale potrafig takze tworzy¢ z ich wykorzystaniem
rozwigzania odpowiadajgce na realne problemy.

W hackathonie udziat wziety 24 osoby, ktére pracowaty w pieciu zespotach. Tematem przewodnim
byty rozwigzania pomagajgce mtodym osobom w ich codziennych problemach. Uczestnicy pracowali
nad pomystami tgczgcymi technologie, kreatywnos¢ i praktyczne zastosowanie.

e | miejsce - Kuki
Zespot zaproponowat inteligentny system do codziennych lodéwek, wykorzystujgcy sensory i
inteligentne rozwigzania. System pozwala m.in. sprawdza¢, jakie produkty znajdujg sie w
lodéwce, podpowiadad, co mozna z nich przygotowac oraz monitorowac terminy przydatnosci
produktéw.

e Il miejsce - Zerya
Zespot stworzyt koncepcje cyfrowego paszportu uczestnika wydarzen. Rozwigzanie pozwalatoby
gromadzi¢ w jednym miejscu certyfikaty, informacje o udziale w wydarzeniach, zdobytych
miejscach i osiggnieciach. Cyfrowy paszport mdégtby réwniez petni¢ funkcje portfolio mtodej
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osoby, dokumentujgcego jej projekty, aktywnos¢ i rozwd;.

* Il miejsce - Lokly
Zespot opracowat narzedzie wykorzystujgce sztuczng inteligencje do analizy uméw najmu.
Rozwigzanie skierowane jest przede wszystkim do mtodych oséb, w tym studentéw
wynajmujgcych swoje pierwsze mieszkanie. Al pomaga wskaza¢ zapisy, ktére mogg by¢
niekorzystne lub wymagajg szczegdlnej uwagi.

Hackathon byt nie tylko konkursem, ale przede wszystkim praktyczng lekcjg pracy zespotowej,
kreatywnego rozwigzywania problemoéw i wykorzystywania nowych technologii. Mtodzi uczestnicy
pokazali, ze majg pomysty, odwage do eksperymentowania i potencjat, by juz dzis wspéttworzy¢
rozwigzania dla przysztosci.

Targi jako przestrzen przysztosci

Tegoroczna edycja Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci pokazata, ze rynek pracy, przedsiebiorczos¢ i
nowe technologie coraz silniej sie ze sobg tacza.

Dzi$ rozwéj zawodowy moze oznacza¢ zaréwno znalezienie zatrudnienia, jak i stworzenie wtasnego
biznesu, zdobycie nowych kompetencji czy nauczenie sie korzystania z narzedzi takich jak Al, VR,
drony i robotyka.

TAURON Arena Krakéw stata sie na jeden dzien miejscem spotkania pracodawcéw, przedsiebiorcéw,
ekspertéw, instytucji, organizacji spotecznych i oséb poszukujgcych swojej zawodowej drogi.

Byto praktycznie, przedsiebiorczo i nowoczesnie - od pierwszego pomystu na biznes, przez
bezposrednig rozmowe z pracodawcg, po technologie, ktére juz dzis ksztattujg rynek pracy jutra.



