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Statuty dla instytucji opieki
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Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Krakowa zaopiniowata projekty nowych statutéw trzynastu
domoéw pomocy spotecznej oraz projekt zmian w ubiegtorocznej uchwale w sprawie okreslenia szczegétowych
warunkéw umorzenia w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na
raty lub odstepowania w catosci lub czesci od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Waznym punktem posiedzenia byto tez opiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia
szczegoétowych warunkéw wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, funkcjonujgcych na terenie Gminy Miejskiej Krakdéw.

Statuty wszystkich doméw pomocy sg jednakowe. Proponowane zmiany majg usprawnic ich prace.
Projekt dotyczacy wynagrodzenia dla rodzin zastepczych referowata J6zefa Grodecka, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. - Uwazam, ze wynagrodzenie rzedu 2000 zt dla rodziny
petnigcej catodobowo role opiekunéw i pogotowia jest lekko méwiac zbyt skromne. Mozliwos¢
réznicowania kwoty wedle liczby dzieci znajdujgcych sie pod opiekg pozwoli rozwija¢ te forme opieki.

W uzasadnieniu napisano: ,Wysoko$¢ wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego w przypadku podjecia opieki nad jednym dzieckiem bedzie wynosita 2
700,00 zt. W przypadku opieki nad dwdjka dzieci proponuje sie zwiekszenie wynagrodzenia do kwoty
3 300,00 zt, a w przypadku tréjki dzieci - do wysokosci 3 600,00 zt. Zréznicowanie zaproponowanej
wysokosci wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
wynika z faktu, iz koszt utrzymania dziecka w tej formie pieczy zastepczej, przy obecnie
obowigzujacej wysokosci wynagrodzenia dla rodziny sprawujgcej opieke nad jednym dzieckiem, jest
poréwnywalny do kosztu utrzymania w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.

Natomiast proponowana wysokos¢ wynagrodzeh dla rodzin z dwdjka i tréjka dzieci nie generuje
znaczacego wzrostu kosztu utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto wieksza liczba
dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej wymaga wiekszego zaangazowania ze strony
0s6b prowadzacych tg forme pieczy."



