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Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe poruszyto w Dniu Edukacji Narodowej istotny aspekt dla wspétczesnego
spoteczenstwa jakim jest dalsze ksztatcenie dorostych. Jak zauwazyt na piatkowej konferencji prasowej
Stanistaw Drzazdzewski - Radca Generalny w Ministerstwie Edukacji Narodowej: ,Nie da sie zapewni¢
totalnej szkoty dla dorostych". Zamiast niej, STO proponuje rozszerzenie w Polsce systemu walidacji, czyli
formalnego uznawania kompetencji nabytych podczas pracy -czyli poza szkota.

Panstwa europejskie pracujg juz nad sformalizowanym systemem doceniania i udokumentowania
praktycznych umiejetnosci kazdego pracownika. W Polsce na przeszkodzie stoi jednak system
edukacji, ktéoremu - jak podkresla Stanistaw Drzezdzewski- brakuje elastycznosci.

Nowatorski system ,0 ktérym debatujg w Krakowie cztonkowie STO ,powinien poszerzy¢ wolnos¢
uczenia sie tak, aby kazdy absolwent niezaleznie od wieku byt sklasyfikowany poprzez umiejetnosci
jakie faktycznie posiada a nie jak dotychczas poprzez skofczone szkoty. W Europie istnieje juz 8
umownych pozioméw, ktére obrazujg stopieh samodzielnosci pracownika. Innowacyjnos¢ catego
systemu polega na tym, iz do kazdego z danych pozioméw mozna dojs¢ réznymi drogami, nie tylko
klasyczng Sciezkg uparcie propagowang w naszym kraju- czyli poprzez Swiadectwa szkot.

Instytut Badan Edukacyjnych zaczat juz prace nad nadawaniem pozioméw umiejetnosci. W
przysztosci pozwoli to na rekrutacje pracownikdéw poprzez posiadany poziom kwalifikacji (1, 2, 3, 4
itd.). Aby system maégt sprawnie funkcjonowac w Polsce i utatwiac przeptyw pracownikéw miedzy
krajami Europy, najwieksze zmiany muszg nastgpi¢ na poziomie szkolnictwa $redniego. Jest to
rewolucyjny proces dla catego systemu oswiaty, jednak warto doda¢, ze pewne elementy np. w
szkotach spotecznych sa juz przygotowane do nowatorskiego sposobu ksztatcenia. System uczenia sie
przez cate zycie, propagowany przez STO, odbiega daleko od faktycznego zamykania w szkotach.
Uczy¢ mozna sie wszedzie, w kazdej chwili kazdego dnia.

System poziomdéw kwalifikacji pozwoli zaktywizowa¢ osoby po 40 roku zycia do zdobywania nowych
umiejetnosci a co za tym idzie, do poprawy swojej sytuacji zawodowej. Innowacyjne podejscie do
formalnego uznawania kwalifikacji ma jeszcze jedng zalete. Mianowicie poprzez aktywizacje
pracownikéw pozwala stworzy¢ zaangazowane spoteczenstwo obywatelskie, chroni przed
dyskryminacjg na rynku pracy oraz wyréwnuje szanse pracownikéw. Konferencja Spotecznego
Towarzystwa OsSwiatowego na temat edukacji po 40 roku zycia towarzyszy XVII Ogdélnopolskiej
Konferencji Programowej Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego ,ROZWO] KOMPETENC]I DZIECI |
MLODZIEZY NA MIARE XXI WIEKU” organizowanej w Krakowie w dniach 14 -16 paZzdziernika 2011 r.



