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Przewodniczący Rady Miasta Krakowa złożył w Kancelarii Rady Miasta Krakowa projekt uchwały w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa, według druku nr 10.

Zaproponowany projekt uchwały ustala wynagrodzenie miesięczne dla Prezydenta Miasta Krakowa
–Aleksandra Miszalskiego, obejmujące następujące składniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę w wysokości określonej w przepisach
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

- W związku z wyborem Aleksandra Miszalskiego na Prezydenta Miasta Krakowa i złożeniem wobec
Rady Miasta Krakowa 7 maja 2024 roku ślubowania, które jest równoznaczne z objęciem obowiązków
Prezydenta Miasta i nawiązaniem stosunku pracy w Urzędzie Miasta Krakowa, istnieje potrzeba
ustalenia wynagrodzenia miesięcznego, które otrzymywać będzie Prezydent Miasta Krakowa. Zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym wyłączne kompetencje w
zakresie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa posiada Rada Miasta Krakowa –
pisze Przewodniczący Rady Miasta Krakowa w uzasadnieniu do projektu uchwały.

 - W ustawie budżetowej na rok 2024 kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska
państwowe wynosi 1 789,42 zł co oznacza, że maksymalne wynagrodzenie miesięczne (obejmujące
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny) prezydentów miast na prawach
powiatu powyżej 300 tys. mieszkańców nie może przekroczyć kwoty 20 041,50 zł. Wynagrodzenie dla
Prezydenta Miasta Krakowa zaproponowane w § 1 pkt 1-3 uchwały mieści się w określonych wyżej
granicach i jest ustalone na poziomie wynagrodzenia miesięcznego Prezydenta Miasta Krakowa
obowiązującego w poprzedniej kadencji od 1 sierpnia 2021 roku - uzasadnia Jakub Kosek,
przewodniczący RMK, który przedstawi niniejszy projekt uchwały w trybie jednego czytania podczas
sesji.
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