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Powstat Bilans Kompetencji dla branzy budowlanej, architektonicznej oraz informatycznej. Pozwoli on
na dostosowanie programoéw ksztatcenia przez uczelnie wyzsze do potrzeb firm, jest tez informacja dla
studentdéw i absolwentéw, ktére kompetencje warto rozwija¢ z uwagi na to, ze licza sie na rynku pracy.

W ramach prac nad Bilansem przeanalizowano kilkaset ogtoszen o prace, przeprowadzono
kilkadziesigt konsultacji i wywiaddw pogtebionych z ekspertami, przebadano dane z ponad 100
firm zatrudniajgcych tacznie blisko 9000 pracownikéw. Analizowano tez dane z blisko 30
kierunkéw studiowania i ksztatcenia, ktére w 2015 roku ukohczy niemal 4000 studentéw i
uczniéw.

Badajac branze budowlang oraz architektoniczng skupiono sie na firmach zajmujacych sie
projektowaniem architektoniczno - budowlanym, konstrukcyjnym i urbanistycznym oraz
przedsiebiorstwach zajmujacych sie realizacjg projektéw budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych, budowg drég i autostrad, drég
szynowych i kolei podziemnych oraz mostéw i tuneli.

Do branzy informatycznej zaliczono firmy zajmujace sie ustugami zwigzanymi posrednio lub
bezposrednio z przetwarzaniem informacji (w zakresie tworzenia oprogramowania) oraz firmy
teleinformatyczne, zajmujgce sie przetwarzaniem, przeptywem oraz zdalng transmisjg danych.
Objeto badaniem firmy z sektora IT i ITO, najwieksze firmy teleinformatyczne oraz mniejsze
firmy o wysokim potencjalne rozwojowym i innowacyjnym (typu start - up).

Badane zapotrzebowanie na kompetencje podzielono na cztery obszary: wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne, wiedza i umiejetnosci biznesowe, umiejetnosci miekkie, umiejetnosci jezykowe i
inne wymagania.

Bardzo wazne dla pracodawcéw sg umiejetnosci miekkie, m.in. wspétpraca czy zaangazowanie,
postawy: np. uczciwos< i lojalno$¢, oraz znajomosc jezyka angielskiego. Za najwazniejsze
kompetencje specjalistyczne (zawodowe), pracodawcy uznaja:

- w branzy architektonicznej: projektowanie budynkédw mieszkalnych i niemieszkalnych, obstuga
programéw do projektowania CAD / CAM / CAE, dokumentacja projektowa, projektowanie
kontekstualne, architektura, znajomos¢ technologii energooszczednych

- w branzy budowlanej: znajomos¢ materiatéw budowlanych, organizacja i nadzér prac,
konstrukcja budynkéw i instalacje, obstuga programoéw do projektowania CAD / CAM / CAE,
ocena jakosci, dokumentacja projektowa

- w branzy informatycznej: testowanie oprogramowania, systemy kontroli wersji, ogdlna wiedza
techniczna i inzynierska, dokumentacja techniczna, projektowanie oprogramowania, interakcja
cztowiek-komputer.

Podmioty zaangazowane w tworzenie bilansu kompetencji: Urzad Miasta Krakowa, Wojewdédzki
Urzad Pracy w Krakowie, Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ oraz
Interdyscyplinarne Centrum Badanh i Rozwoju Organizacji przy Instytucie Psychologii UJ.



=“= Magiczny

mgp Krakow

Badania zrealizowano dzieki wsparciu: Stowarzyszenia ASPIRE, Stowarzyszenia Architektow
Polskich SARP oraz Galicyjskiej Izby Budownictwa.

Szczegdtowe wyniki raportu dostepne sg pod adresem
www.krakow.pl/biznes/17621,artykul,bilans_kompetencji.html

Dodajmy, ze w 2013 roku przeprowadzono bilans kompetencji dla branz: energetyka,
budownictwo pasywne i energooszczedne, life science i przemyst farmaceutyczny, branza
kreatywna, a w 2012 roku dla branz: BPO i IT. Raporty dostepne sg pod adresem
www.krakow.pl/biznes/17621 ,artykul,bilans kompetencji.html.
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