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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie zajat 11l miejsce w konkursie LODOLAMACZE 2012, w
kategorii pracodawca nieprzedsiebiorca. MOPS zostat wyrézniony za szczegdlna wrazliwosc¢ spoteczna i
promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia. Zdaniem Kapituty
konkursu, dziatalnos¢ MOPS na polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
stanowi wzér godny do nasladowania.

Od wielu lat Osrodek spetnia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. W roku 2011
wynosit on 0,0663. Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci maja zlikwidowane
bariery architektoniczne, a wymiar ich zatrudnienia zostat dostosowany do ich mozliwosci
satysfakcjonujgcego wykonywania pracy. Z osobami niepetnosprawnymi zawarto réwniez
umowy na czas nieokreslony. MOPS zapewnia wszelkie przewidziane prawem utatwienia i
przywileje zatrudnionym osobom niepetnosprawnym. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia
godzg swojg prace zawodowg z procesem rehabilitacji i leczenia.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnione osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia
petnig odpowiedzialne funkcje, pracujac na stanowiskach kierowniczych, sg réwniez
specjalistami i pracownikami merytorycznymi. Osoby niepetnosprawne sg zatrudniane zgodnie z
ich predyspozycjami i mozliwosciami; dzieki przychylnie prowadzonej polityce kadrowej, w
ktérej odnajdywana jest zgoda miedzy niepetnosprawnoscia a predyspozycjami zawodowymi
0s6b zatrudnianych, osoby z orzeczona niepetnosprawnoscia sg petnowartosciowymi
pracownikami. Im samym praca zawodowa przynosi wiele satysfakcji i spetnienia, maja tez
swiadomos¢ tego, ze ich praca przyczynia sie do dobrego wizerunku instytucji, w ktérej pracuja.
Osoby niepetnosprawne zatrudnione w MOPS przyczyniajg sie do stworzenia wizerunku
urzednika - wrazliwego profesjonalisty.(JD)
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