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Projekty IdA, czyli jak zdoby¢ doswiadczenie w Niemczech i odnies¢
sukces zawodowy w Polsce

2016-05-22

Wszystko zaczeto sie w 2008 roku w Niemczech, gdzie ruszyty projekty IdA- Integration durch
Austausch. Miaty one na celu pomoc osobom, majacym trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy,
poprzez umozliwienie im zdobycia doswiadczen zawodowych w innym kraju Unii Europejskiej.
Wyjezdzajac tam, nie tylko poznajemy odmienna kulture, lecz takze odkrywamy siebie - wtasne
aspiracje, dazenia, mozliwosci. Wychodzimy poza strefe komfortu i uczymy sie przekraczac swoje
ograniczenia.

Na stronie www.ida.de mozna znalez¢ wypowiedzi oséb, ktérym wyjazd na zagraniczne praktyki
pozwolit wyrwac sie z marazmu i rozpoczgé nowe zycie. Z oséb niepewnych siebie, majacych
poczucie, ze na rynku pracy nie ma dla nich miejsca, stali sie cenionymi pracownikami. Byty
wsrdd nich osoby z réznymi trudnosciami - zmagajace sie z chorobg czy niepetnosprawnoscia,
samotnie wychowujace dzieci.

Teraz projekty mobilnosci ponadnarodowej w ramach Programu IdA sa realizowane takze w
Polsce. Udziat w projekcie umozliwia mtodym ludziom, majgcym trudnos¢ ze znalezieniem
zatrudnienia, ,wyrwanie sie” z czesto niesprzyjajgcego srodowiska, poszerzenie horyzontéw,
wzmocnienie swoich kompetencji.

Projekt realizowany przez Instytut InBIT we wspétpracy z niemieckg Fundacjg SBH Slidost,
skierowany jest do oséb do 35. roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia i nie uczgcych sie w
systemie dziennym.

Osoby, zgtaszajgce sie do projektu, otrzymujg indywidualne wsparcie mentora, ktéry pomaga
im okresli¢ kierunek kariery i wyznaczy¢ cel zawodowy oraz wspiera w pokonaniu obaw i
trudnosci. Przygotowujg sie takze jezykowo do zagranicznych praktyk, uczestniczac w
intensywnym, bezptatnym kursie jezyka niemieckiego, prowadzonym w znacznej czesci przez
native speakeréw. Podczas warsztatéw i szkolen zdobywajg kompetencje w zakresie pracy z
klientem i negocjacji, gdyz te umiejetnosci sa aktualnie bardzo poszukiwane na rynku pracy.

Kolejnym etapem udziatu w Projekcie jest wyjazd na praktyki, podczas ktérego uczestnikom
towarzyszy mentor. Praktyki odbywajg sie w Lipsku i Dreznie - zabytkowych, atrakcyjnych
turystycznie miastach, dzieki czemu zdobywanie doswiadczeh zawodowych mozna potaczyc¢ ze
zwiedzaniem i programem kulturalnym.

Uczestnicy wréca z praktyk z komunikatywng znajomoscia jezyka niemieckiego, nowym
doswiadczeniem, Swietnym punktem w CV - a przede wszystkim z wiarg w siebie i odwaga w
podejmowaniu wyzwan. Po wyjeZdzie za granice i odnalezieniu sie w obcym kraju, udziat w
procesach rekrutacyjnych czy rozpoczecie nowej pracy nie bedzie wigzato sie ze stresem i
lekiem.

Uczestnicy projektu nie zostang pozostawieni sami sobie. W ostatniej fazie projektu mogg
liczy¢ na wsparcie mentora, a takze posrednika pracy. Ponadto ich zatrudnienie bedzie mozna
poprzedzi¢ ptatnym stazem, ktéry zwiekszy szanse na uzyskanie atrakcyjnego zatrudnienia.

Jesli chcesz wzigc udziat w projekcie, skontaktuj sie z krakowskim oddziatem Instytutu InBIT: ul.


http://www.ida.de
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Szlak 8a/5, 31-161 Krakéw, tel.:12 626 00 95, e-mail: praktykiwniemczech@inbit.pl.

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej www.praktykiwniemczech.inbit.pl.
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