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Sprostowanie do artykutu Kariny Kosmali ,, Trafity do aresztu, ale
pracuja w urzedzie!”

2018-07-19

W artykule redaktor Kariny Kosmali, ,, Trafity do aresztu, ale pracuja w urzedzie!”, opublikowanym 19
lipca 2018 r. w krakowskim wydaniu ,, Faktu”, zawarta zostata nieprawdziwa informacja oraz rownie
nieprawdziwa teza. Chodzi o nastepujace fragmenty: , Tak krakowski magistrat dba o swoich ludzi.
Urzedniczki, na ktérych ciaza powazne zarzuty tapéwkarstwa i sprzedajnosci urzedniczej, nadal pracuja
w urzedzie. | cho¢ dwie z zatrzymanych kobiet caty czas przebywaja w areszcie, miasto wyptaca im
nawet pensje!”; ,Pomimo tak powaznych oskarzen kobiety, ktére przebywaja w areszcie, nadal sa
pracownikami urzedu miasta i otrzymuja potowe dotychczasowego wynagrodzenia”.

informacje te wprowadzajg czytelnikdw w btagd. Wyjasniam, ze opisana przez dziennikarza
sytuacja kadrowo-ptacowa urzedniczek nie jest wyrazem woli czy checi pracodawcy, lecz
zwiazana jest z prawnymi regulacjami, ktére zobowiazuja pracodawce do podjecia
takich, a nie innych dziatan:

1) w kontekscie wyptacania potowy wynagrodzenia tymczasowo zatrzymanemu urzednikowi
nalezy przywotac art. 35 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) w kontekscie wyptacania catosci wynagrodzenia urzednikowi, ktéremu przedstawiono
zarzuty, ale ktéry nie przebywa w areszcie i bedac zawieszony przez prokurature w
czynnosciach stuzbowych, przebywa na zwolnieniu chorobowym, nalezy przywota¢ przepisy
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Informacja zwigzana z powyzszymi aspektami prawnymi zostata przekazana przez pracownika
Biura Prasowego UMK dziennikarzowi ,Faktu” w dniu 18 lipca br. W zwiazku z powyzszym,
zadam publikacji sprostowania o nastepujacej tresci:

»W zwiazku z publikacja w krakowskim wydaniu ,,Faktu” (nr 166) artykutu pt. Trafity
do aresztu, ale pracuja w urzedzie!, informujemy, ze nieprawdziwe sa
sformutowania, z ktérych wynika, jakoby od woli Urzedu Miasta Krakowa zalezaty
kwestie sposobu i wysokosci wyptacania pensji aresztowanym i zawieszonym w
czynnosciach stuzbowych urzednikom. Kwestie te jednoznacznie reguluja przepisy
obowiazujacego powszechnie prawa i Urzad Miasta Krakowa jako pracodawca jest
zobowiazany ich przestrzegad”.

Z powazaniem
Maciej Grzyb

Dyrektor Biura Prasowego
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