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Absolwenci AGH wyrdzniaja sie na rynku pracy

2020-07-08

Najnowsze badanie loséw absolwentéw Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie wskazuje na ich bardzo
wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy. Az 87% z nich w ciagu szesciu miesiecy od zakonczenia
studiow znalazto zatrudnienie, a ponad 65% pracowato jeszcze przed ukonczeniem edukacji.

Najnowsze badania, przeprowadzone tradycyjnie przez Centrum Karier AGH, dotyczag
absolwentdéw studiéw stacjonarnych Il stopnia, ktérzy ukonczyli studia w AGH w 2019 roku.
Badania przeprowadzane sg do szesciu miesiecy od zakonczenia edukacji.

Oto najistotniejsze wnioski z badan:

65,4 proc. absolwentéw z 2019 roku podjeto docelowg prace jeszcze przed ukohczeniem
studidw.

aktywni zawodowo (zatrudnieni, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza oraz kontynuujacy
nauke) absolwenci AGH z 2019 roku stanowili 93 proc. badanej populacji

zatrudnionych absolwentéw rocznika 2019 podjeto prace w Krakowie, a 79 proc. tgcznie
w Matopolsce

55,3 proc. absolwentow AGH, ktérzy zakohczyli edukacje w 2019 roku otrzymato wiecej
niz jedng (srednio trzy) propozycje zatrudnienia i to do nich nalezat wybdr miejsca pracy
niemal 10 proc. zatrudnionych zaraz po studiach otrzymato wynagrodzenie 6500 ztotych
netto.

Jako czynniki decydujgce o przyjeciu ich do pracy, absolwenci wymieniajg ukohczony kierunek
studiéw (62 proc.), umiejetnosci komputerowe (53 proc.), motywacje do pracy (50 proc.),
znajomosc jezykow obcych (50 proc.) oraz wiedze zdobyta podczas studidéw (47 proc.).

Priorytetem przy wyborze pracodawcy dla absolwentéw AGH jest mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego (68 proc.), wysokos¢ zarobkéw (60 proc.), stabilnos¢ zatrudnienia (53 proc.) oraz
lokalizacja firmy (48 proc.). Firmami, ktére zatrudnity najwiecej absolwentéw AGH z 2019 roku
sg Aptiv, Comarch, Nokia, Capgemini, Valeo i State Street.

Szczegdbtowe wyniki najnowszych badan loséw zawodowych absolwentéw AGH dostepne sa

tutaj.
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