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23 pazdziernika, krétko po ogtoszeniu przez Arcelor Mittal Poland decyzji o wygaszeniu wielkiego pieca
w krakowskiej hucie, z inicjatywy wtadz miasta odbyto sie zdalne spotkanie z przedstawicielami
kombinatu metalurgicznego, zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie huty oraz podmiotéw
kooperujacych. Jest to kontynuacja rozméw podjetych w styczniu tego roku.

Wtadze samorzgdowe reprezentowali zastepca prezydenta Krakowa ds. obstugi mieszkahcéw
Bogustaw Kosmider oraz dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Marek Cebulak. Celem
spotkania byto uzyskanie od przedstawicieli spétki ArcelorMittal Poland aktualnej wiedzy o
sytuacji pracownikéw czesci surowcowej huty oraz o planach dziatan ostonowych, ktére zostang
podjete, aby zminimalizowac skutki ewentualnych zwolnieh. Chodzito takze o poznanie
oczekiwan strony zwigzkowej i pracodawcéw kooperujacych z kombinatem.

Podczas spotkania Sanjay Samaddar, prezes i dyrektor generalny ArcelorMittal Poland,
podkreslit, ze krakowski oddziat kombinatu poza czesScig surowcowg pracowat i pracuje nadal.

- Wbrew pogtoskom i niektérych opinii, nasz krakowski oddziat nie zostanie zamkniety. Zarzad
firmy doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ temu oddziatowi zrbwnowazony rozwgj i
rentownos¢. ArcelorMittal Poland zawsze czut sie odpowiedzialny za pracownikdw i tak jest
nadal - zapewnit Sanjay Samaddar. Podkreslit tez, ze prowadzony jest dialog w celu
zapewnienia optymalnych rozwigzah dla pracownikéw dotknietych zamknieciem czesci
surowcowej.

Zgodnie z informacjg przekazang przez prezesa ArcelorMittal Poland, z grupy 1200
pracownikéw czesci surowcowej do tej pory juz okoto 550 osdb znalazto zatrudnienie w innych
czesSciach przedsiebiorstwa, przeszto na emeryture lub kontynuuje kariere w innych firmach.
Zatem firma poszukuje rozwigzan dla okoto 650 oséb. Kombinat ma dla nich kilka propozycji,
ktére konsultowane sg ze zwigzkami zawodowymi. Cze$¢ pracownikdw wykonuje swojg prace w
innych dziatach firmy, niektére osoby zajmg sie pracami, ktére krakowska huta wykonuje na
rzecz Dabrowy Gérniczej. Trzecig grupe stanowig pracownicy, ktérzy przejda na emeryture.
Kolejna grupa pracownikéw to osoby, ktére nabeda uprawnienia emerytalne. Tym osobom
pracodawca chce zaproponowac pakiety przedemerytalne. Duzej grupie pracownikéw
zaproponowane zostanie zatrudnienie w Krakowie, m.in. w spétkach zaleznych od ArcelorMittal
Poland.

ArcelorMittal Poland zamierza tez zaproponowac pracownikom zatrudnienie w Dgbrowie
Gérniczej lub pozostatych oddziatach w wojewddztwie slgskim. Za dodatkowy wysitek zwigzany
z dojazdem zostang im wyptacone dodatki, zorganizowany zostanie takze transport. Firma
deklaruje tez, ze osoby, ktére wyrazg zgode na dojezdzanie do pracy w tym regionie, w
przysztosci, podczas rekrutacji na stanowiska w Krakowie, beda miaty pierwszehstwo.

Wiceprezydent Krakowa Bogustaw Kosmider oraz dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
zadeklarowali w imieniu krakowskiego samorzadu che¢ wtgczenia sie w pomoc dla pracownikéw
kombinatu.

Sytuacja w podmiotach kooperujgcych z hutg nie jest tatwa. Obecni na spotkaniu
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przedstawiciele firm Stalhut i HPR wskazali na spadek obrotéw w ostatnim czasie.

Gtos zabrat réwniez przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w ArcelorMittal Poland.
Wyrazit on obawe o los tych pracownikdéw, ktérzy mogliby nie znalez¢ zatrudnienia. Podkreslit,
ze firmy kooperujgce z kombinatem réwniez zostang dotkniete zamknieciem czes$ci surowcowej.
Firmy te juz od roku wykonywaty zmniejszong ilos¢ zadan dla huty, jednak byty wspierane przez
panstwo.

Prezes ArcelorMittal Poland potwierdzit wole kontynuowania pracy koksowni oraz czesci
przetwérczej huty. Koks produkowany w Krakowie bedzie wykorzystywany w Dgbrowie
Gérniczej. Jesli chodzi o cze$¢ przetwdércza, przedsiebiorstwu zalezy na wykorzystaniu sytuacji,
kiedy po kryzysie zwiekszy sie zapotrzebowanie na stal. Grupa ArcelorMittal po sprzedazy
oddziatéw w Czechach i Rumunii chce utrzymac dziatalnos¢ w Polsce, a co za tym idzie -
obecnos¢ w tej czesci Europy.

Prezes huty zaznaczyt, ze jesli uda sie znalez¢ zatrudnienie dla wszystkich pracownikéw czesci
surowcowej, nie zmieni sie rowniez poziom podatkéw odprowadzanych przez przedsiebiorstwo
do budzetu Krakowa. Ponowit tez deklaracje otwartosci na postulaty dotyczace ochrony
powietrza i zapewnit o niezmiennym poziomie zaangazowania w partnerstwo z Krakowem.

Podczas spotkania ustalono, ze kolejne rozmowy, odbedg sie za miesigc. Ten czas pozwoli
wtadzom kombinatu na dopracowanie porozumienh i stworzenie kompleksowych plandéw
zatrudnieniowych dla pracownikéw czesci surowcowej huty.

Na spotkaniu za miesiagc, 20 listopada, zostanie oméwione porozumienie nowohuckie w sprawie
uruchomienia dziatan wspierajgcych podmioty w utrzymaniu zatrudnienia lub znalezienia
nowych miejsc pracy. ArcelorMittal Poland przedstawi szczegéty swojego zatrudnieniowego
planu dziatania, a podmioty kooperujgce - plany zwigzane z zatrudnieniem.
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