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Dzien sprzatania biurka - drugi poniedziatek stycznia
2021-01-12

Wybor tej daty nie jest przypadkowy. Dzien zostat wymyslony przez Korporacje Sprzedawcéw Wyrobéw
Czyszczacych. Styczen to czas postanowien, otwarcia nowych spraw, projektéw. Nawet, jesli po
Swiatecznej przerwie nie wracamy do biura z nowa energia, to ftad na biurku pomoze uporzadkowacd tez
nowe zadania i priorytety. Dzien ten ma zacheci¢ zatem nie tylko do praktycznego uporzadkowania
naszego najblizszego otoczenia w pracy, ale i oddziatywac psychologicznie.

Aspekty praktyczne: odtozenie do segregatoréw i archiwow starych dokumentéw, uwolnienie sie
od poktadéw kurzu i okolicznosciowych pamigtek czy nawyk zamykania dokumentéw w szafach,
a nie pozostawianie ich ,,na widoku”, by nie narazi¢ sie na przykre konsekwencje kontroli
Inspektoratu Ochrony Danych Osobowych - to pozadane efekty sprzatania biurka. U czesci z nas
funkcjonuje uprawnione przekonanie, ze ,mozemy sie odnalez¢ tylko we witasnym bataganie”, a
twoérczy nietad lepiej dziata na naszg kreatywnos¢ niz sterylny porzadek. Ale i dla tej grupy
akcja uporzadkowania biurka bedzie przydatna. Ostatecznie nasze stanowiska pracy maja
ograniczong pojemnos¢, a ponadto pracujac w zespole, trzeba dac¢ szanse swoim
wspotpracownikom na znalezienie w razie potrzeby czegos na naszym biurku. Rzecz w
zachowaniu proporcji i dostosowaniu warunkéw do subiektywnych potrzeb. Kazdy - o ile to nie
przeszkadza innym - powinien aranzowac wiasng przestrzen tak, by byta przyjazna i sprzyjata
efektywnej pracy. Warto tez rozwazyc¢ skorzystanie z dostepnych akcesoriéw, ktére pomagaja
utrzymad porzadek na biurku, jak np.: organizer na dokumenty, pétki nad biurkiem, podktadka
na biurko z kalendarzem czy uchwyt na kable.

Porzadek na biurku i jego wptyw na wydajnos¢ pracy sg obiektem licznych badan i
eksperymentdéw. Oto wyniki kilku z nich, ktére by¢ moze przekonaja nas do konkretnych dziatan
porzadkowych:

¢ na standardowym pracowniczym biurku znajdziemy 400 razy wiecej bakterii niz na...
desce sedesowej; najwiecej jest ich na klawiaturze oraz myszce komputerowej (badacz
Charles Gerba),

e W miejscu, gdzie zwykle trzymamy dtonie na biurku, jest ich okoto 10 milionéw(fuj!),

e 11% pracownikédw nigdy w zyciu nie wyczyscito klawiatury, 20% myszki, 20% nie czysci
powierzchni biurka (badanie Clorox),

e przetarcie codziennie biurka chusteczkg antybakteryjngredukuje ilos¢ bakterii 0 99,9%,

e mimo iz nasze biurka podlegajg ocenie kolegéw (57%), tylko 12% pracownikéw
przejmuje sie naprawde tym, co inni pomysla o ich biurkach (badanie Brother),

¢ 40% pracownikow przyznaje, ze batagan na biurku powaznie uposledza ich
produktywnos¢, a 31% twierdzi, ze wzmaga stres,

* 21% o0s6b ze wzgledu na batagan ma wiecej pracy, bo szuka zagubionych sprzetéw i
dokumentoéw,

e 21% manageréw, aby nie widzie¢ bataganu u pracownikéw, pozwolitaby im pracowac¢ w
domu (badanie Brother).

Naukowcy Alex Haslam i Craig Knight przeprowadzili badania nt. , polityki czystych biurek” i
wystroju wnetrza. Polegaty one na poréwnaniu produktywnosci i samopoczucia pracownikéw w
4 réznych przestrzeniach biurowych. Okazato sie, ze w czystym i minimalistycznym biurze (tylko
biurko, krzesto, biate $ciany i jedynie potrzebne wyposazenie) ludzie pracowali najgorzej i czuli
sie zestresowani. Kolorowe biuro z roslinami pozytywnie oddziatywato na pracownikéw, bo
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przyznali, ze czuli sie i pracowali lepiej.

Do dwdch ostatnich przestrzeni wykorzystano to samo wyposazenie i dekoracje, co w
poprzedniej wersji biura ,,na bogato”. Tyle tylko, ze pracownicy mogli sami zaaranzowac
przestrzen tak, jak chcieli i z wykorzystaniem tych elementéw i dekoracji, ktére sami wybrali. W
tej przestrzeni zadowolenie i efektywnos¢ byto najwieksze.

W czwartej badanej przestrzeni, osoba prowadzaca badania (podajgc sie za architekta wnetrz),
po zaaranzowaniu wnetrza przez pracownikéw, przemeblowata pokoj wedtug wtasnego projektu.
Okazato sie, ze w takiej przestrzeni wszyscy czuli sie najgorzej, bo ktos na ich oczach im to
biuro - urzadzone jak chcieli - zmienit.

Czyzby wiec budowanie przyjaznej przestrzeni polegato na tym, kto storczyka i obrazek w
naszym biurze umieszcza, a nie co w ogdle sie w nim znajduje..?


http://www.tcpdf.org

