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»MOj sSwiadomy wybdr” - program doradztwa zawodowego dla szkot
2021-05-13

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zaprasza krakowskie szkoty ponadpodstawowe do udziatu w programie
»M0j Swiadomy wybér”. Jego celem jest przygotowanie uczniéw branzéwek, technikéw i liceéw do
planowania kariery zawodowej w oparciu o wiasne zasoby i analize informacji na temat rynku pracy i
systemu edukacji. Udziat w programie jest bezptatny.

Realizowany przez GUP od 2020 r. program ,,Méj Swiadomy wybdr” przygotowuje mtodziez do
podejmowania samodzielnych i przemyslanych decyzji dotyczgcych wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Ze wzgledu na obowigzujgce obostrzenia sanitarne spotkania z mtodziezg beda
odbywac sie w formie webinaridéw za posrednictwem platformy internetowej. Podczas zajec
doradcy zawodowi poruszg takie tematy, jak samoocena uczestnikdéw, praktyczne
wykorzystanie pozyskanej wiedzy. Uczniowie beda mieli okazje do wyciggania wnioskéw i
refleks;ji.

GUP zacheca dyrektoréw oraz nauczycieli do zgtaszania swoich szkét lub konkretnych klas.
Data, godzina oraz szczegéty spotkania (w tym platforma internetowa) zostang ustalone
podczas bezposredniej rozmowy z doradcami zawodowymi.

Zgtoszenia przyjmowane sa od poniedziatku do piatku w godzinach 7.45-14.45 pod
numerem telefonu: 12 68 68 208.

W programie adresowanym do uczniow uwzglednione zostana
nastepujace obszary:

I. Wspodtczesny rynek pracy

Analizy rynku pracy pod katem poszukiwania zatrudnienia

Poznanie Zrédet nowych miejsc pracy

Analiza najczesciej stosowanych sposobdéw poszukiwania pracy
Identyfikowanie barier utrudniajgcych poszukiwanie pracy

Poznanie zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy

Identyfikacja i analiza metod znajdowania ofert pracy

Okreslenie indywidualnych sposobéw poszukiwania ofert zatrudnienia

Il. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
e Poznanie systemu edukacji i innych form uczenia sie
e Przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia
e Zawody przysztosci

I1l. Planowanie wtasnego rozwoju

e Sposoby i narzedzia identyfikowania wtasnych kompetencji i predyspozycji zawodowych

IV. Indywidualne spotkanie z doradca zawodowym (opcjonalnie)
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e Rozmowa doradcza, ew. badanie kompetencji i predyspozycji zawodowych (dot.
uczniéw, ktérzy ukonczyli 18 lat)
e Opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji, umiejetnosci oraz stabych i mocnych

stron.


http://www.tcpdf.org

