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MPK przestrzega przepisow prawa - dementujemy nieprawdziwe
informacje
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W czwartek, 23 czerwca z inicjatywy zarzadu MPK SA w Krakowie, odbyto sie spotkanie z
wiceprzewodniczacym Rady Miasta Krakowa Michatem Drewnickim, w ktérym wzieli udziat
przedstawiciele zarzadu spoétki oraz dwoch najwiekszych zwiazkéw zawodowych przedsiebiorstwa.
Doszto do niego w zwiazku z publikacja kolejnej interpelacji, dotyczacej warunkéw pracy w MPK,
przygotowanej przez Michata Drewnickiego. Podczas spotkania oméwiono kwestie nieprawdziwych
informacji przekazywanych do publicznej wiadomosci (w tym réwniez do wiceprzewodniczacego Rady
Miasta Krakowa), ktére pod pozorem troski o naszych pracownikéw i pasazeréw, zawieraja elementy
manipulacji i pomdéwienia.

Wyjasniamy, ze MPK SA w Krakowie jest zobowigzane do bezwzglednego stosowania sie do
przepiséw dotyczgcych przewdz pasazeréw, zwtaszcza w zakresie Ustawy o czasie pracy
kierowcéw. Krakowski przewoznik byt wielokrotnie kontrolowany przez uprawnione do tego
instytucje, takie jak Inspekcja Transportu Drogowego czy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W zakresie zarzutu dotyczacego skazania kierownika jednej z zajezdni przez sad informujemy,
ze tego typu postepowanie sgdowe musiatoby sie toczy¢ przy udziale pracodawcy. Zwazywszy,
ze spobtka nie brata udziatu w tego typu postepowaniu sagdowym, nie jest prawda, ze jakikolwiek
pracownik spoétki, w tym kierownik zajezdni, zostat uznany za winnego mobbingu.

W celu zapewnienia wtasciwej obstugi pasazeréw oraz bezpieczehstwa przewozéw w spoétce,
stosowane sg kary zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i obowigzujgcego
taryfikatora o potraceniu premii w przypadku istotnych naruszeh pracowniczych, np.
spowodowanie wypadku, przejazd na czerwonym Swietle, rozmowa przez telefon, kolejne
spdznienie do pracy, niewtasciwa obstuga pasazera. Kary moze naktadac¢ tylko kierownik po
dogtebnej analizie danego zdarzenia, zwtaszcza z wykorzystaniem monitoringu. Niezaleznie od
tego kazdy pracownik ma prawo odwotac sie od natozonej kary do zarzagdu MPK SA lub zwrécic
sie o pomoc do dziatajgcych w MPK SA zwigzkéw zawodowych.

Kolejng nieprawdziwg informacja jest zarzut, ze kierowcy odpowiadajg za przygotowanie
autobuséw do ruchu. Wyjasniamy, ze obowigzkiem prowadzacego przed wyjazdem na trase jest
wytgcznie zweryfikowanie, czy pojazd zostat poprawnie przygotowany przez stacje obstugi
autobusoéw, jest to m.in. sprawdzenie poprawnosci dziatania automatu biletowego, kasownikéw,
drzwi czy oswietlenia. Kontrole w tym zakresie byty prowadzone w MPK SA przez Pahstwowg
Inspekcje Pracy, a obowigzujgce obecnhie zasady zostaty ustalone ze wszystkimi dziatajgcymi
zwigzkami zawodowymi.

Jednoczesnie informujemy, ze zarzad Spoétki podjat dziatania w zakresie zwiekszenia liczby
prowadzacych w celu unikniecia zdarzajacych sie przypadkéw braku realizacji kurséw. Zdajemy
sobie réwniez sprawe z obecnych oczekiwan ptacowych naszych pracownikéw, ktére przede
wszystkim wynikaja z rosnacych radykalnie stép procentowych i kilkunastoprocentowej inflacji.

Ponadto zmienit sie system podatkowy w Polsce, ktéry dodatkowo obcigzyt finansowo osoby
Swiadczace ustugi prowadzenia pojazdéw dla MPK SA w Krakowie. To wtasnie wysokos¢
wynagrodzenia jest obecnie na rynku pracy kluczowa, jezeli chodzi o pozyskanie nowych
pracownikéw oraz zatrzymanie tych, ktérzy rozpoczeli juz prace w MPK SA w Krakowie.
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Krakowski przewoznik juz od dtuzszego czasu w 100 proc. finansuje kandydatom do pracy kursy
oraz wszystkie potrzebne szkolenia, systematycznie ros$nie takze wynagrodzenie prowadzacych.
Juz w lipcu biezacego roku wzrosnie wynagrodzenie prowadzgcych, ktére bedzie wynosi¢ ok.
4000-4300 zt netto, a po pét roku pracy wzrosnie do ok. 4200-4400 zt netto. Od stycznia 2023
roku planowany jest takze kolejny wzrost wynagrodzenh.

Zarzad MPK SA w Krakowie
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