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Przyznano tytut , Krakowskiego Pracodawcy Roku 2021”
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25 pazdziernika, podczas pierwszego dnia Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu”,
odbyta sie uroczysta gala wreczenia nagroéd Il edycji konkursu ,, Krakowski Pracodawca Roku 2021”. Jest
to coroczna inicjatywa Grodzkiego Urzedu Pracy, ktéra ma na celu wyrézni¢ lokalnych pracodawcoéw,
ktorzy szanuja pracownikéw, dbaja o ich rozwdéj, sa wrazliwi spotecznie i stawiaja na tworzenie
wielokulturowej organizacji.

Nagrody w konkursie wreczyli: zastepca prezydenta Krakowa Bogustaw KoSmider,
przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy Jerzy Smota oraz dyrektor Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie Marek Cebulak.

- Nagroda Krakowskiego Pracodawcy Roku byta przyznawana w trzech kategoriach: Pracodawca
Roku - Nagroda Gtéwna, Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom oraz Pracodawca Roku
Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia. Taka formuta konkursowa pozwolita docenic
pracodawcow, ktérzy wykazujg sie politykg personalng otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy dbajac przy tym o rozwdj osobisty i zawodowy pracownikéw. Dodatkowo
zauwazeni zostali pracodawcy szerzacy idee wspétpracy i partnerstwa, tolerancji i braku
dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢ oraz niepetnosprawnos¢ - méwi Marek Cebulak,
dyrektor GUP.

Wyniki konkursu ,, Krakowski Pracodawca Roku 2021":

Cztonkowie konkursowej Kapituty wytonili trzech zwyciezcéw, po jednym w kazdej z kategorii.
Laureatem w kategoriach , Pracodawca Roku 2021 - Nagroda Gtéwna” oraz ,Pracodawca Roku
2021 - Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig” zostata firma HSBC Service Delivery
(Polska) Sp. z o0.0., natomiast w kategorii ,,Pracodawca Roku 2021 - Przyjazny
Cudzoziemcom” spétka Capgemini Polska. Ponadto, Kapituta Konkursowa przyznata dwa
wyrdznienia w kategorii ,Pracodawca Roku 2021 - Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig”
dla firm: Aterima Europe Sp. z 0.0. oraz Biuro Rachunkowe LEXUS Jacek Czerw. Firmy te
wyréwnujg szanse spoteczne na rynku pracy, tworzac przyjazne miejsca pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

- Udziat w konkursie byt doskonatg okazja dla krakowskich pracodawcéw do zaprezentowania
dziatah oraz wdrozonych procedur, ktére przyczyniajg sie do budowania wizerunku firmy
przyjaznej pracownikom. Codzienna praca i nienaganna postawa pracodawcéw, ktérzy dbajg o
swoich pracownikéw, inspiruje do wykorzystywania dobrych praktyk w tworzeniu
odpowiedzialnego spotecznie biznesu, zapewniajgcego bezpieczne sSrodowisko pracy oraz
wzajemny szacunek. Taka postawa zastuguje na uhonorowanie - podsumowuje Marek Cebulak.
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