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»Norwid” dostepny dla kazdego
2022-11-09

Z Jarostawem Klasiem, nowym dyrektorem Osrodka Kultury im. C.K. Norwida, o przesztosci, dziataniach
oraz mozliwosciach tej instytucji, a takze o planach na przysztos¢ rozmawia Pawet Walus.

Panie dyrektorze, przede wszystkim gratuluje objecia nowej funkcji. Jak sie Pan czuje
jako dyrektor Osrodka Kultury im. C.K. Norwida?

Jarostaw Klas: Serdecznie dziekuje za gratulacje! Czuje sie, jakbym wyruszyt po przygode:
towarzyszy mi sporo ekscytacji i ciekawosci, a takze nieco obaw. Mam jednak poczucie, ze
dobrze przygotowatem sie do tej wyprawy, poza tym duzo oséb wspiera mnie swojg dobrg
energia.

Aby otrzymacd te posade, musiat Pan przedstawi¢ plan rozwoju instytucji. Jaka wiec
przysztosc¢ czeka Osrodek?

Chcemy tworzy¢ przestrzeh spotkah w sensie dostownym i symbolicznym, bedac prawdziwym
centrum zycia lokalnej spotecznosci i wspétpracujac z licznymi partnerami. Bedziemy rozwijac
naszg oferte dla odbiorcéw indywidualnych i grup zorganizowanych w oparciu o elementy
edukacji medialnej, kulturowej oraz w zakresie réznorodnosci i wielokulturowosci, ze
szczegdllnym uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, starszych, z matymi
dzie¢mi, przedstawicieli réznych mniejszosci (w tym jezykowych), wzmacniajgc wspélnotowosc¢ i
podmiotowos¢ mieszkancéw. Rozszerzana bedzie dziatalnos¢ na rzecz kadr kultury oraz
wydawnicza i filmowa. Wazna tez bedzie zielona transformacja Osrodka, prowadzona zgodnie z
wyzwaniami wspétczesnosci i wobec kryzysu klimatycznego. Oczywiscie kontynuowane bedg
dziatania dotyczace dziedzictwa Nowej Huty.

W przesztosci dat sie Pan poznac jako osoba silnie zwigzana z Nowa Huta i chetnie ja
promujaca. Czy w dziataniach Osrodka mozemy sie spodziewac nacisku na te
kwestie?

Jednym z warunkéw konkursu na dyrektora byto uwzglednienie w planie rozwoju kwestii
dotyczacych dziedzictwa i krajobrazu kulturowego Nowej Huty. Bedziemy wiec dazy¢ do tego,
aby ,,Norwid” byt aktywnym uczestnikiem proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem dziedzictwem
kulturowym i przyrodniczym Nowej Huty, wspierajac w tych dziataniach Miasto Krakéw. Tematy
te sa mi bliskie - zajmowatem sie nimi w swojej pracy zarbwno naukowej, jak i zawodowej. Ten
kierunek dziatania byt obecny od dawna w naszej instytucji, juz w czasach Zaktadowego Domu
Kultury Huty im. Lenina, a potem w programie kazdego dziatu Osrodka. W ostatnich latach
powstaty nawet specjalistyczne jednostki: Nowohuckie Laboratorium Dziedzictwa, ktorym
kierowatem, i Galeria ,,Huta Sztuki”.

Jakie sa najmocniejsze strony Osrodka, a nad czym trzeba jeszcze popracowac?

Najmocniejsza strona ,Norwida” to kompetentny zespét - instytucja zawsze miata szczescie do
ludzi! Za tym ida m.in. interesujacy program i sprawne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych. Z
pewnoscig musimy popracowac nad pewnymi usprawnieniami organizacyjnymi wewnatrz, aby
by¢ bardziej odpornymi na zagrozenia istniejgce w otoczeniu, takie jak zmiany na rynku pracy,
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niepewna sytuacja gospodarcza czy pandemia covidu-19, ktére znaczgco wptywajg na nasz
budzet i mozliwosci odbiorcéw naszych dziatan.

Kto i dlaczego powinien zainteresowac sie oferta Osrodka?

Staramy sie by¢ instytucjg inkluzywng i otwartg dla wszystkich zainteresowanych. Pomoze nam
w tym witasnie rozpoczety projekt ,Norwid - dostepny!”, finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego jako czes¢ projektu ,Kultura bez
barier”. Zaktada on poprawe dostepnosci oferty dla oséb ze szczegbélnymi potrzebami. Na
pewno najblizej do nas nowohucianom, ale wierze, ze nasza oferta jest na tyle atrakcyjna, ze
warto przyjechac do nas i z dalsza!

Jarostaw Klas - kulturoznawca, badacz, animator i menadzer kultury, nauczyciel akademicki,
nowohucianin; doktor w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i
jakosci; dyrektor Osrodka Kultury im. C.K. Norwida w Krakowie
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