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Nie dopusci¢ do sytuacji kryzysowej
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Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych zgtosita we wrzesniu ubiegtego roku do Gminy
Miejskiej Krakéw watpliwosci w sprawie interpretacji przepiséw ustawy z 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Prezydent napisat w tej sprawie do Ministra Zdrowia,
przekazujac watpliwosci zgtoszone przez przedstawicieli Srodowiska pielegniarskiego. O odpowiedzi
przekazanej przez ministerstwo mowa byta na posiedzeniu Komisji Zdrowia i Uzdrowiskowej.

- W ocenie Gminy Miejskiej Krakéw skutki finansowe wprowadzonych regulacji w zakresie
podwyzek wynagrodzen na podstawie ustawy z 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, niezaleznie od ich catkowitego
spotecznego uzasadnienia, sg dla podmiotéw leczniczych ogromnym obcigzeniem i moga
przyczynic sie do niestabilnosci finansowej, wzrostu zadtuzenia jednostek, utraty ptynnosci
finansowej, wystepowania zjawiska ograniczania liczby t6zek w szpitalach - czytamy w piSmie
przestanym przez wtadze Krakowa do ministerstwa. Miejskie podmioty lecznicze podkreslajg, ze
realizacja przepiséw ww. ustawy odbywa sie w sytuacji, w ktérej finansowanie Swiadczen
zdrowotnych na kolejne okresy rozliczeniowe zaproponowane przez MOW NFZ nie zabezpieczajg
wzrostu wydatkéw podmiotéw leczniczych zwigzanych z realizacja przepiséw tej ustawy i
naleznego wzrostu wynagrodzen dla pracownikdéw jak réwniez nie uwzgledniajg skutkéw
biezgcych wzrostéw cen towardw i ustug majgcych wptyw na funkcjonowanie podmiotdw.
Zdaniem czesci pracownikéw zatrudnionych w szpitalach nieprawidtowa jest przyjeta
powszechnie przez Swiadczeniodawcéw zasada zaszeregowania pracownikéw do danej grupy
zawodowej na podstawie kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku, a nie posiadanych
przez pracownika. Z odpowiedzi podpisanej przez Podsekretarza Stanu Piotra Bombera wynika,
ze podwyzki wynagrodzeh maja by¢ wyliczane na podstawie kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku.

- Odpowiedz na watpliwosci przekazane przez Prezydenta jest zupetnie inna niz ta przekazana
do nas. Pielegniarki sg nig oburzone. My nie jestesmy witadni jako zwigzek, by te sprawy
rozstrzygad, zapewne beda mie¢ one swdj finat w sgdzie. Prosze jeszcze jeden aspekt wzigé pod
uwage. Jesli pacjent bedzie miat w szpitalu ztg opieke pielegniarska to do niego nie wréci -
mowit Tadeusz Wadas, Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Dodawat, ze w Matopolsce 47,4 proc. pracodawcédw wyptacito pielegniarkom nalezne
wynagrodzenia, podczas gdy w innych wojewddztwach liczby te oscylujg wokdt 90 proc.

Jerzy Friediger, dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego dodawat, ze
szacuje niedofinansowanie w placéwce na ok. 20-30 proc., w tym m.in. potoznictwo na 50 proc.,
a interna na ok. 30 proc. - Musimy monitorowac¢ nieustanie kwestie finansowe szpitali, by nie
dopusci¢ do sytuacji kryzysowej w miejskich placéwkach - konkludowat Lech Kucharski,
przewodniczacy komisji.
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