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Padt rekord w dofinansowaniach dla krakowskich przedsiebiorcow
2023-02-28

W 2022 roku, mimo trudnej globalnej sytuacji gospodarczej spowodowanej m.in. napascia Rosji na
Ukraine, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie wyptacit przedsiebiorcom podejmujacym dziatalnos¢
gospodarcza dofinansowania w tacznej wysokosci 16 min zt. To prawie cztery razy wiecej niz dwa lata
wczesniej.

Najnowsze wydanie opracowania pn. Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy zawiera
obszerne informacje na temat wsparcia udzielonego mieszkaicom Krakowa w perspektywie
ostatnich lat, m.in. na zatozenie wtasnej firmy. Zaréwno wskazniki dotyczace bezrobocia, jak i
wyniki osiggniete przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w zakresie wsparcia udzielonego
osobom bezrobotnym w 2022 r. pokazujg, ze krakowski rynek pracy okazat sie relatywnie
odporny na kryzys. W szczegélnosci warto zwréci¢ uwage na rekordowo wysoka kwote
dofinansowanh udzielonych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zestawienie wydatkowanych srodkéw finansowych na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej dla mieszkahcéw Krakowa w latach 2020-2022.

- Osoby, ktére chcg zatozy¢ wtasng firme, moga liczy¢ na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Maksymalna wysokos¢ pomocy wynosi 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Ze srodkéw tych mozna sfinansowac¢ m.in. zakup maszyn, urzgdzen, towaru, ale takze koszty
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. Mimo niekorzystnych warunkéw ekonomicznych w
2022 roku do przysztych przedsiebiorcéw trafito ponad 16 min zt, co w poréwnaniu z rokiem
2020 stanowi prawie czterokrotny wzrost sumy udzielonego wsparcia. Wyraznie pokazuje to
zmiane nastawienia krakowianek i krakowian do zaktadania wtasnego biznesu. Mamy
swiadomos¢, ze taka pomoc umacnia lokalny rynek pracy oraz tworzy nowe miejsca
zatrudnienia. Obecnie dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to jeden z najbardziej
efektywnych instrumentdéw rynku pracy w Krakowie - informuje Marek Cebulak, dyrektor GUP w
Krakowie.

W Krakowskim Obserwatorium Rynku Pracy zaprezentowano takze szeroki wachlarz form
wsparcia dla lokalnych przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Znaczenie rozwoju kompetencji pracownikéw od wielu lat podkreslajg organizacje
miedzynarodowe, jednak dotychczasowe dziatania w tym zakresie nie przyniosty rewolucyjnych
efektdédw. Sytuacje diametralnie zmienita pandemia, ktéra dotkneta praktycznie wszystkie kraje
na swiecie i przyspieszyta trend wprowadzenia zmian technologicznych, nierzadko po to, by
zachowac ciggtos¢ dziatania i konkurencyjnos¢. Zmian tych nie da sie dokonac bez
wykwalifikowanej kadry, dlatego pracodawcy coraz bardziej dostrzegajg potrzebe rozwoju
kompetencji i umiejetnosci pracownikéw. Dzieki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu mogg
organizowac szkolenia, ktére pozwalajg efektywnie zarzgdzac ich rozwojem, a takze
dostosowywadé umiejetnosci kadr do potrzeb przedsiebiorstwa.

- W nowym roku bedziemy kontynuowa¢, w miare dostepnych srodkéw, realizacje ustawowych
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zadan, a takze wtgczac sie lub inspirowacd dziatania rozwijajgce lokalny rynek pracy. Cho¢
prognozy ekonomiczne dla 2023 r. réwniez maja wydzwiek pesymistyczny, by¢ moze i tym
razem okaze sie, ze krakowski rynek pracy pozytywnie nas zaskoczy, oferujgc relatywnie
stabilne warunki zaréwno dla oséb pracujacych, jak i pracodawcéw - dodaje Cebulak.
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