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Krakowski rynek pracy strategicznym miejscem do rozwoju firm
2023-07-23

Ukazato sie najnowsze wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Grodzki Urzad Pracy zawart
w nim przeglad najwazniejszych trendéw, szans i wyzwan, jakie stoja przed mieszkancami oraz
potencjalnymi inwestorami na krakowskim rynku pracy. Zawarte w publikacji analizy zostaty
wzmochione o eksperckie opinie m.in. prof. dr hab. Matgorzaty Tyranskiej oraz Anny Podolskiej.

- Analizy przeprowadzone przez Grodzki Urzad Pracy jasno wskazujg, ze Krakow jest miastem o
strategicznym znaczeniu dla wielu poteznych firm z réznorodnych sektoréw gospodarki.
Swietnie rozwijajaca sie branza IT, szeroko rozwiniety outsourcing, a takze stopniowo
obudowujaca sie po pandemii Covid-19 branza HoReCa, to zdecydowanie mocne strony
krakowskiego rynku pracy, ktére stwarzajg doskonate mozliwosci do dalszego rozwoju dla
aktualnych i nowych inwestoréw - wskazuje Marek Cebulak, dyrektor GUP w Krakowie.

W najnowszym wydaniu Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy GUP zwrécit uwage na fakt,
ze blisko jedna czwarta zatrudnionych w sektorze ustug okotobiznesowych w Polsce (ponad 23

proc.) pracuje w Krakowie, co plasuje miasto na pozycji lidera w tym zakresie. Warto zaznaczy¢
rowniez, ze okoto 14 proc. dziatajgcych w Polsce przedsiebiorstw z branzy game

development ma swojg siedzibe lub oddziat w Krakowie.

Krakéw jest miastem, ktére dynamicznie sie rozwija. Jedng z wazniejszych zmian, jakie
zachodza na krakowskim rynku pracy, jest intensyfikacja transformacji obserwowana w réznych
dziedzinach gospodarki. Stwarza ona mozliwosci i pobudza koniecznos¢ dbania o rozwdj
kompetencji pracownikow, co coraz liczniej zauwazajg przedsiebiorcy oraz sami zatrudnieni,
chcacy zachowad swojg konkurencyjnos¢. Trendy takie jak: reskilling, upskilling czy crossskilling
zapobiegajg wystepowaniu szeregu negatywnych zjawisk na rynku pracy, m.in takich jak quiet
quitting.

Kolejnym wyzwaniem, przed jakim stoi cata gospodarka, ale takze krakowski rynek pracy jest
zaobserwowany w ostatnich latach, nasilajgcy sie proces starzenia sie spoteczenstwa.

Wyzwanie to moze byd¢ takze szansg - zjawisko to przyczynia sie bowiem do rozwoju
spotecznego a takze gospodarczego, w ramach tzw. silver economy.

Zaréwno Krakow, jak i cate wojewddztwo matopolskie to obszar o duzym potencjale
rozwojowym. Dzieki wysoko wykwalifikowanej kadrze mozliwe jest ciggte wdrazanie coraz
bardziej zaawansowanych proceséw. Wzrasta réwniez dynamika wspoétpracy pomiedzy
krakowskimi uczelniami a biznesem, co wigze sie z korzysciami dla obydwu stron - prowadzac
do dalszego rozwoju krakowskiego rynku pracy.

- Ciekawym eksperymentem intelektualnym opisanym w publikacji jest przeprowadzony test
zwigzany z aplikacja SI (sztuczng inteligencja) - ChatGPT, gdzie pracownicy zapytali algorytm o
sytuacje na krakowskim rynku pracy. Jak mozna byto sie spodziewa¢, narzedzia bazujgce na
wykorzystaniu sztucznej inteligencji, cho¢ coraz doskonalsze, nie sg w stanie zastgpic
eksperckiego spojrzenia - informuje Marek Cebulak.
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Szersze rozwiniecie powyzszych tematéw w najnowszej publikacji Krakowskiego Obserwatorium

Rynku Pracy.

Wiecej informacji na stronie internetowej gupkrakow.pl.
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