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Dyrektorzy krakowskich szkét juz od pierwszej kadencji moga liczy¢ na merytoryczne wsparcie miasta -
najpierw we wdrazaniu sie w nowe obowiazki, a potem w doskonaleniu umiejetnosci, ktére pomagaja w
zarzadzaniu szkota, dbaniu o jakos¢ nauczania i wizerunek placéwki, kreowaniu dobrej atmosfery i
komunikacji w zespole.

Krakowska Szkota Dyrektorow to miejski projekt adresowany do osdéb, ktérzy obejmujac objecie
tej funkcji to nowy rozdziat w karierze zawodowej. Cykl szkolen pozwala im zapoznac sie ze
strukturg lokalnej edukacji, procedurami i praktykami obowigzujgcymi w relacjach z organem
prowadzacym i innymi instytucjami miejskimi, a takze zaczerpna¢ informacji na temat spraw
finansowych i kadrowych. Zajecia prowadzg doswiadczeni pracownicy samorzadu i instytucji
miejskich oraz dtuzej urzedujacy dyrektorzy szkét i placéwek, ktérzy moga podzieli¢ sie swoim
juz sporym doswiadczeniem. W tegorocznych szkoleniach uczestniczyty 33 osoby.

Kontynuacjg projektu skierowanego do poczatkujgcych dyrektordéw jest inicjatywa, ktéra
przenosi to wsparcie na kolejny poziom - to Krakowska Akademia Dyrektoréw,
zainaugurowana w 2021 r., by zaspokoi¢ przede wszystkim dwie potrzeby: ciggtego
podnoszenia kwalifikacji oraz wymiany doswiadczen po trudnym okresie pandemicznym.
Zajecia o charakterze doskonalgcym realizowane sg ze specjalistami - w tym roku z
pracownikami Instytutu Spraw Publicznych Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ.
W cyklu pieciu szkolen, ktére zrealizowano od stycznia do maja 2023 r. (tacznie 60 godzin
zajed), wzieto udziat 51 oséb zarzgdzajgcych szkotami i placéwkami na kazdym poziomie
edukacji. Dyrektorzy szlifowali kompetencje miekkie zwigzane m.in. z komunikacja, tworzeniem
efektywnych zespotow, budowaniem bezpiecznej organizacji, rozwigzywaniem problemow czy
wspieraniem pracownikow.

Oba programy nie tylko dostarczajg wiedzy, ale tez zrzeszajg i integruja, dajg wsparcie i
pozwalajg czuc sie pewniej. Dyrektorzy mogg skonfrontowac swoje doswiadczenia i czerpac z
nich wzajemne inspiracje.
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