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Porozumienie aglomeracyjne na rzecz rozwoju rynku pracy
2023-11-10

25 pazdziernika podczas konferencji inaugurujacej Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,,Swiadomie do celu”
w TAURON Arenie Krakéw, zostato zawarte porozumienie aglomeracyjne na rzecz rozwoju rynku pracy w
aglomeracji krakowskiej.

Zastepca prezydenta Krakowa ds. obstugi mieszkahcéw Bogustaw Kosmider, cztonek Zarzadu
Powiatu w Krakowie Tadeusz Nabagto, starosta powiatu wielickiego Adam Kociotek oraz starosta
powiatu proszowickiego Krystian Hytros rozmawiali o sytuacji spotecznej i gospodarczej na
lokalnych rynkach pracy w Metropolii Krakowskiej. Catg dyskusje poprowadzit redaktor Zbigniew
Bartus, ktéry pytat zaproszonych gosci o sytuacje, jaka panuje na rynkach pracy w
poszczegdlnych powiatach.

Niski poziom bezrobocia na terenie Krakowa i w gminach osciennych spowodowaty, ze w wielu
branzach pracodawcy borykajg sie z pogtebiajacym sie deficytem pracownikéw. Krakowscy
pracodawcy wskazujg na niedostatek wysoko wykwalifikowanych kandydatéw, a przedsiebiorcy
na obrzezach metropolii, gdzie ulokowane sa przedsiebiorstwa m.in produkcyjne, transportowe
oraz logistyczne, na niedobdr rgk do pracy na stanowiska nizszego szczebla.

Dostrzegajgc problemy pracodawcdéw borykajacych sie z niedoborem pracownikoéw oraz
potencjat i szanse jakie stwarza Krakowski Obszar Metropolitalny, podjeto inicjatywe o zawarciu
partnerstwa i wspétpracy miedzy: Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Urzedem Pracy
Powiatu Krakowskiego, Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Proszowicach.

- Bezrobocie nie ma granic a proces globalizacji pozwala pracodawcom prowadzi¢ swoje firmy w
wielu miejscach na Swiecie. Pojawiajg sie réwniez bardzo zblizone problemy powiatéw zwigzane
z zwiekszajgcym sie niedoborem pracownikéw. O ile stolica Matopolski posiada bardzo bogate
zasoby korporacji miedzynarodowych, o tyle oscienne gminy bazuja na firmach o lokalnym
potencjale. Wspdlna polityka zatrudnienia moze prowadzi¢ do zniwelowania barier
ograniczajgcych rozwodj catego regionu, a takze budowania Swiadomego i zrbwnowazonego
rozwoju gospodarczego na obszarze objetym porozumieniem - méwi Marek Cebulak, dyrektor
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Partnerstwo zaktada komplementarnos¢ dziatah partneréw, ktérych celem jest nie tylko
poprawa sytuacji oséb bezrobotnych i zwiekszenie dostepnosci ustug aktywizacyjnych, ale takze
wzajemna wymiana informacji i wspotpraca miedzy partnerami, tak, aby osiggac najlepsze
efekty prowadzonych dziatan z punktu widzenia dwdch kluczowych stron obecnych na rynku
pracy tj. bezrobotnych - pracownikéw i pracodawcéw.

W ramach zawartego partnerstwa strony deklarujg che¢ podjecia wzajemnej wspotpracy
ukierunkowanej na efektywne wykorzystanie potencjatu kadrowego regionu, zapewnienie
mieszkancom szerokiego dostepu do rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz zabezpieczenie potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcéw.

Dziatania podejmowane przez partneréw na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy polegac
beda na aktywizowaniu catych spotecznosci przy definiowaniu lokalnych probleméw i
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rozwigzywaniu ich na poziomie gminy, miasta czy powiatu. Osiggniety dzieki temu efekt
synergii, pozwoli na wspdlne wypracowanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb mieszkahcéw
i pracodawcOw w regionie.

Mimo réznic, wynikajgcych z uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych poszczegdlnych
regiondw, prelegenci stwierdzili, ze wspdlna polityka zatrudnienia moze prowadzi¢ do
zniwelowania barier ograniczajgcych rozwdj catego regionu, a takze budowania swiadomego i
zrébwnowazonego rozwoju gospodarczego na obszarze objetym porozumieniem.

Zachecamy do szerokiego informowania o powyzszym przedsiewzieciu oraz do bezposredniego
kontaktu z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie: www.gupkrakow.pl.
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