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Niewielkie zmiany na rynku pracy z poczatkiem 2024 roku
2024-06-11

W najnowszym wydaniu Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy potozono nacisk sie na zjawisku
zwiekszonej liczby zwolnien grupowych, ktére miaty miejsce z poczatkiem tego roku. Zaprezentowane
zostaty dane statystyczne dotyczace nie tylko w skali regionu, ale i catego kraju. Przedstawiono takze
procesy i trendy panujace w naszym miescie oraz dane, ktérymi dysponuje Grodzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Ostatni kwartat 2023 roku zapisat sie dla Krakowa rekordowo niskg stopg bezrobocia na
poziomie 1.9%. Tak niski wynik nie mégt utrzymywac sie bez kohca, a majagc na uwadze kilka
czynnikéw, ktére jednoczesnie sie na siebie natozyty, to musiaty one doprowadzi¢ do pewnych i
niekoniecznie korzystnych zmian.

- Mogty mie¢ na to wptyw dtugofalowe skutki inflacji oraz znaczacy wzrost kwoty minimalnej, co
bezposrednio przetozyto sie na wzrost kosztédw zatrudnienia pracownika i Swiadczonych przez
firmy ustug. Nieodzownga przyczyna lekkiego wzrostu stopy bezrobocia z poczatkiem roku
kalendarzowego jest takze sezonowos¢, poniewaz sporo dziatalnosSci Swiadczy swoje ustugi w
cieplejszych porach roku. Ten ostatni trend jest obserwowany przez Grodzki Urzad Pracy od

lat - méwi Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Czynniki te mogty by¢ powodem przeprowadzonych w Krakowie w | kwartale zwolnieh
grupowych. Waznym aspektem redukcji etatéw na duza skale moze by¢ takze optymalizacja
procesdw wewnetrznych zachodzacych w firmach, ktéra wynika z postepu technicznego lub
zostata wymuszona kwestiami spotecznymi. Nie bez znaczenia pozostaje takze rozwdj sztucznej
inteligencji, ktéra jest w stanie w pewnym stopniu zastgpi¢ prace wykonywang przez cztowieka.

W | kwartale 2024 roku w Krakowie pracodawcy zgtosili zamiar zwolnienia w trybie ustawy o
szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw:

e 437 0s6b w styczniu
e 549 0s6b w lutym
¢ 154 os6éb w marcu.

Widoczne w ostatnim miesigcu kwartatu zmniejszenie rozmiaru zwolnien grupowych pozwala
spojrze¢ w przysztos¢ nieco pozytywniej i uzna¢, ze solidne podstawy lokalnego rynku pracy
okazg sie silniejsze od tymczasowych trudnosci. Nalezy jednak liczy¢ sie z faktem, ze rozwo;j
gospodarczy moze pociggac za sobg procesy redukcji etatéw badz likwidacji zaktadéw pracy, co
jest naturalng konsekwencjg konkurencyjnosci podmiotéw obecnych na rynku.

Na koniec marca 2024 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,1%. W stosunku do
ostatniego kwartatu 2023 r. wartos¢ ta ulegta wzrostowi - wynosita bowiem wéwczas 1,9%, o
czym wspominaliSmy na poczatku. Tendencja moze i jest zwyzkowa, ale nadal wydaje sie by¢
stabilna.

- Wzrost liczby zwolnieh grupowych, jaki nastgpit na poczatku roku, z pewnoscia wymaga
dalszych obserwaciji. Jesli skala zwolnieh grupowych pozostanie znaczgca, a przyrost oséb
bezrobotnych bedzie notowat niepokojgce odczyty, bedziemy reagowac na biezgco. Wierze
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jednak, ze Krakéw jest miejscem, ktére ciggle sie rozwija i konkuruje o pracownikéw

z najwiekszymi miastami nie tylko z Polski, ale i Europy. Mamy nadzieje, ze jezeli chodzi o rynek
zatrudnienia, to pozostanie takim nadal - dodaje Marek Cebulak.

Szersze rozwiniecie powyzszego tematu znalez¢ mozna w najnowszej publikacji Krakowskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.
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