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Jesienia, juz po raz czwarty, wyréznieni zostana krakowscy pracodawcy - firmy i przedsiebiorcy - ktérzy
stawiaja na jakos¢ polityki zatrudnienia: sprzyjaja rozwojowi pracownikéw, buduja przyjazne srodowisko
pracy i angazuja sie w inicjatywy spoteczne. Plebiscyt organizuje Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, a
zgtoszenia przyjmowane sa do piatku, 20 wrzesnia.

Konkurs Krakowski Pracodawca Roku adresowany jest do podmiotdw majgcych siedzibe lub
oddziat w Krakowie. Warunkiem formalnym koniecznym do spetnienia przez wszystkich
kandydatéw jest takze terminowa realizacja zobowigzah podatkowych i sktadkowych, tj. brak
zalegtosci w optacaniu podatkdw i optat oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W tegorocznej edycji pracodawcy rywalizowa¢ beda w dwéch
kategoriach:

¢ 0 nagrode gtéwna, czyli miano Krakowskiego Pracodawcy Roku 2023 - szanse
na tytut maja firmy, ktére w sposéb kompleksowy realizujg strategie odpowiedzialnego
zatrudnienia, dbajg o rozwdj osobisty i zawodowy wszystkich zatrudnionych
pracownikow, przez co stajg sie dla innych firm wzorem godnym do nasladowania

¢ 0 miano Pracodawcy Przyjaznego Osobom z Niepetnosprawnoscia - tu szanse
maja kandydaci, ktérzy na tle innych firm wyrdézniaja sie tworzeniem miejsc pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im rowny dostep do zatrudnienia i
mozliwosci rozwoju; w firmie musi by¢ zatrudniona co najmniej jedna osoba z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Jedng z cech polityki zatrudnienia zorientowanej na jakos¢ jest dbatos¢ o potrzeby i rozwdj
pracownikdw oraz promowanie otwartego i r6znorodnego srodowiska pracy - ma to miejsce
wtedy, gdy firmy inwestujg w szkolenia i rozwéj zawodowy, oferujg elastyczne formy pracy,
wspieraja zdrowie i dobrostan swojej kadry, tworzg rowne szanse dla wszystkich, bez wzgledu
na pte¢, wiek czy pochodzenie. Tacy przedsiebiorcy dobrze wiedzga, ze sukces organizacji jest
scisle zwigzany z rozwojem i satysfakcjg pracownikéw, a droga do pozyskania i utrzymania
wykwalifikowanych kadr jest umiejetnos¢ budowania zaangazowanych i lojalnych zespotéw.

Docenieni zostang rowniez ci pracodawcy, ktérzy majg Swiadomos¢, ze funkcjonujg w
konkretnym otoczeniu spotecznym, a ich dziatalnos¢ moze miec¢ na nie pozytywny lub
negatywny wptyw - na plus liczy¢ sie bedzie zaangazowanie spoteczne, podejmowanie dziatah
na rzecz poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci, ochrony srodowiska, edukacji czy pomocy
potrzebujagcym.

Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcéw szansa, by zaprezentowac¢ dobre praktyki,
projekty i procedury, ktére przyczyniajg sie do budowania przyjaznego miejsca pracy. A takze -
dzieki korzysSciom wizerunkowym - wzmocni¢ swojg pozycje na rynku pracy.

Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ elektroniczny formularz zgtoszeniowy. Gala
wreczenia nagréd odbedzie sie w pazdzierniku, podczas jesiennej edycji Targéw Pracy i
Przedsiebiorczosci w TAURON Arenie Krakéw.
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