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Zmiana kadr kierowniczych w szkotach
2024-08-30

W Krakowie funkcjonuje ponad 300 samorzadowych szkét i przedszkoli. Co roku w czesci z nich
nastepuje zmiana na stanowiskach dyrektorskich - koncza sie kadencje, przeprowadzane sa konkursy.
Finatem jest wreczenie powierzen i podziekowan odpowiednio nowym i ustepujacym dyrektorom, ktére
odbywa sie tuz przed poczatkiem nowego roku szkolnego.

30 sierpnia w magistracie - z udziatem prezydenta Krakowa Aleksandra Miszalskiego oraz
zastepczyni prezydenta Krakowa ds. edukacji, polityki spotecznej i mieszkalnictwa Marii Klaman
- odbyto sie uroczyste przekazanie aktéw powierzeh osobom, ktére 1 wrzesnia obejma
stanowiska dyrektoréw krakowskich szkét, placéwek i przedszkoli. Z kolei podziekowania
odebrali dotychczasowi dyrektorzy, odchodzacy na emeryture lub konczacy w tym roku
kadencje.

- Ostatnie dwa lata w edukacji nie byty tatwe: pandemia, nauka zdalna, ostabienie kondycji
psychicznej dzieci i mtodziezy, wojna za naszg granicg i koniecznos¢ zapewnienia miejsc duzej
liczbie dzieci i uczniéw z Ukrainy. W tym czasie dyrektorzy zarzadzajgcy krakowskg osSwiata
musieli podejmowac trudne, czesto szybkie decyzje, nie tylko organizacyjne i finansowe, ale tez
takie o charakterze zarzgdzania kryzysowego. Tym, ktérzy dzis ostatni raz wystepuja w tej roli,
dziekuje za ogrom pracy i zaangazowania, bo to dzieki Pahstwa doswiadczeniu i intuicji
krakowska edukacja mogta sie rozwija¢ mimo trudnych okolicznosci - powiedziat prezydent
Krakowa Aleksander Miszalski.

Z kohcem roku szkolnego z funkcjg dyrektora pozegnaty sie 22 osoby, kierujgce do tej pory
przedszkolami, szkotami podstawowymi, zespotami szkolno-przedszkolnymi, liceami i
osrodkami. Niektérzy z nich pracowali na rzecz krakowskiej oSwiaty przez wiele lat lub
poswiecili jej nawet dekady zawodowego zycia.

- Tym osobom, dla ktérych bedzie to pierwsza lub kolejna kadencja, zycze owocnej pracy i
satysfakcji, a takze zapewniam, ze mogg Panstwo liczy¢ na wsparcie organu prowadzacego.
Wyzwania w edukacji sie nie koncza, mierzymy sie z deficytem nauczycieli, przetadowana
podstawg programowg czy nadmierng biurokracjg, ale wierze, ze wspélnie im sprostamy -
powiedziat prezydent.

Akty powierzenia, potwierdzajace objecie stanowiska dyrektora, otrzymato tacznie 55 oséb.
Rozpoczng one prace w réznego typu jednostkach oswiatowych: 18 przedszkolach, 5 zespotach
szkolno-przedszkolnych, 14 szkotach podstawowych, 5 szkotach ponadpodstawowych i 13
placéwkach (osrodki specjalne i sportowe, poradnia, MDK). Wielu z nich ma juz za soba
doswiadczenie zarzadzania w oswiacie. W 25 jednostkach oswiatowych stery przejmg nowi
dyrektorzy.

Jak miasto wspiera dyrektorow szkét?

Dyrektorzy krakowskich szkét juz od pierwszej kadencji mogg liczy¢ na merytoryczne wsparcie
miasta - najpierw we wdrazaniu sie w nowe obowigzki, a potem w doskonaleniu umiejetnosci,
ktére pomagajag w zarzadzaniu szkota, dbaniu o jako$¢ nauczania i wizerunek placéwki,
kreowaniu dobrej atmosfery i komunikacji w zespole.
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Krakowska Szkota Dyrektoréw to miejski projekt adresowany do oséb, ktére w dziedzinie
zarzadzania oSwiatg stawiajg pierwsze kroki. Cykl szkoleh pozwala im zapoznac sie ze strukturg
lokalnej edukacji, procedurami i praktykami obowigzujgcymi w relacjach z organem
prowadzacym i innymi instytucjami miejskimi, a takze zaczerpna¢ informacji na temat spraw
finansowych i kadrowych. Zajecia prowadzg doswiadczeni pracownicy samorzadu i instytucji
miejskich oraz dtuzej urzedujacy dyrektorzy szkét i placéwek, ktérzy mogg podzieli¢ sie swoim
juz sporym doswiadczeniem.

Kontynuacjg jest program stworzony z myslg o doskonaleniu zawodowym dyrektoréw, czyli
Krakowska Akademia Dyrektoréw. Zajecia o charakterze doskonalgcym realizowane sg ze
specjalistami, m.in. pracowniami naukowymi. Uczestnicy szlifujg kompetencje miekkie zwigzane
m.in. z komunikacja, tworzeniem efektywnych zespotéw, budowaniem bezpiecznej organizacji,
rozwigzywaniem problemoéw czy wspieraniem pracownikéw.

Oba programy nie tylko dostarczajg wiedzy, ale tez zrzeszajg i integruja, dajg wsparcie i
pozwalajg czuc sie pewniej. Dyrektorzy moga skonfrontowac swoje doswiadczenia i czerpac z
nich wzajemne inspiracje.
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