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Stowarzyszenie Europed4Youth we wspétpracy z miastem uruchomito nowy program szkoleniowy KAPOK
skierowany do pracujacych z mtodzieza. Projekt ma na celu kompleksowe przygotowanie oséb i
organizacji do wspéttworzenia nowego podejscia w pracy z mtodymi ludzmi.

KAPOK (Krakowska Akademia Partnerstwa Organizacji i Kooperacji) to trzysemestralny
program edukacyjny przygotowujacy do pracy z mtodziezg. Sktada sie z trzech modutéw
dostosowanych do potrzeb oséb pracujacych bezposrednio z mtodymi oraz z osobami
zarzadzajgcymi projektami, procesami, rozwijajgcymi systemowy i strategiczny wymiar pracy z
mitodzieza. Do udziatu w pilotazowej edycji zgtosito sie 27 osbéb. Szczegdty przedsiewziecia
zostaty przyblizone podczas spotkania inaugurujgcego projekt, ktére odbyto sie 4 wrzesnia w
Pracowni Mtodych przy ul. Krakusa.

— Opracowanie standardéw i zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw
mtodziezowych to jeden z elementéw naszej miejskiej polityki mtodziezowej i programu
wigczajgcego mtode osoby do aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta — Mtody Krakéw. Teraz,
dzieki programowi szkoleniowemu KAPOK i wspdtpracy z ekspertami w tym zakresie, bedziemy
mogli lepiej dopasowaé modele dziatania do potrzeb mtodych krakowianek i krakowian.
Zapraszam wszystkich pracujgcych z mtodzieza i zajmujacych sie projektami skierowanymi do
mtodych oséb do korzystania z tej mozliwosci - méwi Maria Klaman, zastepczyni prezydenta
Krakowa.

Dlaczego ten program jest potrzebny?

Krakéw od lat rozwija przedsiewziecia kierowane do mtodziezy w ramach realizacji miejskiego
programu Miody Krakéw i innych polityk sektorowych. Dzieki tym inicjatywom mtodziez ma
dodatkowe mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym w miescie, moze tez
rozwijac sie na tych polach, ktére sami mtodzi ludzie uznajg za wazne. Nowy program
szkoleniowy ma na celu wprowadzenie standardu przygotowania oséb, ktére na co dzieh
pracujg z mtodziezg w réznych obszarach - tak, by realizowali wspdlne podejscie i cel, jakim jest
pozytywne wzmachianie mtodziezy i praca nad zasobami mtodych ludzi z uwzglednieniem ich
aspiracji, podmiotowosci i sprawczosci.

— Zalezy nam na tym, aby z mtodymi krakowianami pracowaty osoby, ktére rozumiejg specyfike
pracy z mtodzieza (youth work) i legitymuja sie odpowiednim przygotowaniem. Znajomos¢
zagadnienh z kurséw KAPOK gwarantuje wspdlne dla Krakowa, wysokie standardy. Dlatego tak
wazne jest, aby osoby pracujgce z mtodziezg, miaty dostep do odpowiedniego wsparcia i
szkolen. Projekt KAPOK to szansa na podniesienie kompetencji pracownikéw mtodziezowych i
zapewnienie im narzedzi niezbednych do efektywnej pracy z mtodymi ludzmi - podkresla
Barbara Mos, dyrektorka Stowarzyszenia Europe4Youth, ktére realizuje projekt we wspétpracy z
miastem.

Co oferuje KAPOK?

Uczestnicy projektu KAPOK bedg mieli mozliwos¢ udziatu w trzech semestrach kurséw
szkoleniowych o réznorodnej tematyce. Poruszone zostang miedzy innymi koncepcje i zasady
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pracy z mtodzieza, podstawy psychologii rozwojowej, pedagogika oddziatywan profilaktycznych,
temat kryzyséw, a takze wigczanie perspektyw gender, réznorodnosci i intersekcjonalne;.

Kursy beda prowadzone przez doswiadczonych krakowskich ekspertéw. Zwiehczeniem
programu bedzie uzyskanie specjalnego certyfikatu KAPOK, uznawanego przez miasto Krakéw.
W ramach przedsiewziecia powstanie takze baza materiatéw edukacyjnych do samodzielnej
nauki.

Inauguracja programu

Uroczysta inauguracja programu odbyta sie 4 wrzesnia w Pracowni Mtodych przy ul. Krakusa.
Wzieli w niej udziat uczestnicy i realizatorzy przedsiewziecia, przedstawiciele miasta, w tym
Maria Klaman, zastepczyni prezydenta Krakowa, oraz zaproszeni goscie: m.in. dyrektor
Narodowego Instytutu Wolnosci, przedstawiciele Krajowej Koalicji na rzecz Pracy z Mtodzieza,
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych i Mtodziezowej
Rady Krakowa.

Spotkanie byto okazjg do przedstawienia zatozen projektu, zainicjowania wspotpracy oraz
dyskusji nad uregulowaniem pracy z mtodziezg w skali kraju. Krakéw zostat tym samym jednym
z czotowych miast wdrazajgcych podejscie , youthworkowe” w zadaniach miejskich.

Szczegobty projektu mozna znaleZ¢ na stronie kapok.edy.pl. Dodatkowe informacje o dziataniach
miasta realizowanych z mysla o mtodziezy mozna sledzi¢ na stronie Mtody Krakéw oraz profilu
Mtody Krakdw.
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