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Krakéw tworzymy wszyscy, ale nie wszyscy czujemy sie w nim réwno traktowani. W Krakowie, o ktérym
marzymy pteé, orientacja seksualna, kolor skéry, przekonania spoteczne czy religijne nie moga by¢
powodem dyskryminacji. Chcemy miasta, ktore zawsze stoi po stronie wykluczonych, ktére reaguje na
niesprawiedliwosci. Krakow bedzie miejscem gdzie kazdy moze realizowad swéj potencjat. Dlatego
proponujemy pakiet konkretow dla Krakowa: miasta rownych szans

Powotamy program przeciwdziatania przemocy i mobbingowi w miejscu
pracy

Utworzymy rade przy Urzedzie Miasta, majacg na celu przeciwdziatanie przemocy, mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy. Rada bedzie organizowata szkolenia dla pracodawcéw i
pracownikéw, dostarczata informacji na stronie internetowej oraz udzielata wsparcia
psychologicznego i prawnego osobom dotknietym przemocg. Celem jest nie tylko podniesienie
swiadomosci, ale takze efektywne wsparcie dla ofiar, minimalizujgce negatywne konsekwencje,
takie jak utrata pracy czy koszty sgdowe.

Zapewnimy kobietom w kazdym wieku dostep do programow
profilaktycznych oraz wsparcie w zakresie choréb zwiazanych z
podesztym wiekiem

Zapewnimy bezptatne badania mammograficzne w ramach profilaktyki raka piersi oraz
bezptatne szczepienia przeciwko HPV. Ponadto, dostepna bedzie bezptatna opieka urologiczna,
kardiologiczna i ortopedyczna, eliminujgca koniecznos¢ starania sie o skierowania. Koszty tych
ustug beda transparentne i uzaleznione od liczby wizyt, zgodnie z cenami ustalonymi przez NFZ,
aby kazda kobieta mogta skorzystac z niezbednej opieki bez dodatkowego obcigzenia
finansowego.

Wesprzemy asystentow i opiekunow medycznych oséb
niesamodzielnych

Zwiekszymy liczbe asystentéw dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zapewnimy takze godne
podwyzki pensji dla asystentéw i opiekunéw medycznych oséb niesamodzielnych. Zadbanie o
odpowiednie wynagrodzenie (za ich bardzo wazng i ciezkg prace dla drugiego cztowieka)
powinno stac sie jednym z wazniejszych priorytetéw miasta.

Rozwiniemy system opieki wyreczeniowej

Wspieranie opieki wyreczeniowej oséb z niepetnosprawnosciami jest istotne, poniewaz stanowi
ogromng pomoc dla opiekundéw. System opieki wyreczeniowej jest bardzo wazny, a czesto
stanowi niezbedne wsparcie, ktére trudno jest zastgpi¢ innymi formami pomocy osobie z

niepetnosprawnoscia.

Wesprzemy mniejszosci narodowe
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Bedziemy oferowac kursy jezyka polskiego dla oséb ktére przyjechaty do Krakowa i chca tu
zamieszkad na state. Wesprzemy tworzenie i utrzymanie miejsc spotkan dla oséb postugujgcych
sie danym jezykiem oraz ttumaczen w celu utatwienia dostepu do ustug publicznych.

Pomozemy promowac kulture mniejszosci narodowych

Pomozemy w tworzeniu wydarzen kulturalnych, festiwali, wystaw oraz warsztatéw, majgcych na
celu promowanie i zachowanie dziedzictwa kulturowego mniejszosci narodowych. Wydarzenia
te pomoga rowniez w edukacji spoteczenstwa na temat ich historii, tradycji i wartosci.

Stworzymy ogolnodostepny gabinet opieki ginekologicznej dla kobiet

Gabinet ten zapewni kobietom przestrzehn do rozmowy z wykwalifikowanymi lekarzami, ktérzy
moggq udzieli¢ im informacji i wsparcia w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich zdrowia.
Obecnos¢ lekarzy bez klauzuli sumienia eliminuje ryzyko dyskryminacji lub odmowy udzielenia
pomocy ze wzgleddw religijnych czy moralnych.

Powotamy petnomocnika ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Petnomocnik bedzie osobg kierujacg zgtaszajace sie do niego kobiety do odpowiednich oséb,
ktére w ramach wspétpracy z Urzedem Miasta Krakowa beda mogty pokierowa¢ dalszymi
krokami pokrzywdzonej. Pomoc specjalistow, ktérzy w sposdéb natychmiastowy, beda mogli
udzieli¢ wsparcia pokrzywdzonej - zaréwno psychologicznego, jak i prawnego. Przedmiotem
pomocy powinno by¢ tez udzielenie natychmiastowego schronienia pokrzywdzonej i jej dzieciom
w razie koniecznosci.

Wsparcie w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet
Ten cel programu osiggniemy poprzez organizacje tzw. miekkich i twardych szkolen dla kobiet

planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia zrealizujemy w formie online i
stacjonarnej, aby zapewni¢ mozliwos¢ praktyki, m.in. w zakresie procedur urzedowych.
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