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Rownos¢ i polityka spoteczna
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Krakéw tworzymy wszyscy, ale nie wszyscy czujemy sie w nim réwno traktowani. W Krakowie, o ktérym
marzymy pteé, orientacja seksualna, kolor skéry, przekonania spoteczne czy religijne nie moga by¢
powodem dyskryminacji. Chcemy miasta, ktére zawsze stoi po stronie wykluczonych, ktére reaguje na
niesprawiedliwosci. Krakow bedzie miejscem gdzie kazdy moze realizowad swéj potencjat. Dlatego
proponujemy pakiet konkretow dla Krakowa: miasta rownych szans

Powotamy program przeciwdziatania przemocy i mobbingowi w miejscu
pracy

Przy Urzedzie Miasta Krakowa zostanie utworzona rada, majgca na celu przeciwdziatanie
przemocy, mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Rada bedzie organizowata szkolenia
dla pracodawcéw i pracownikéw, dostarczata informacji na stronie internetowej oraz udzielata
wsparcia psychologicznego i prawnego osobom dotknietym przemocg. Celem jest nie tylko
podniesienie Swiadomosci, ale takze efektywne wsparcie dla ofiar, minimalizujgce negatywne
konsekwencje, takie jak utrata pracy czy koszty sgdowe.

Stopien realizacji zadania

W trybie konkursowym na petnomocnika prezydenta Krakowa ds. polityki réwnosciowe;j
powotano Eweline Pytel.

Przy Urzedzie Miasta Krakowa zostanie utworzona rada, majgca na celu przeciwdziatanie
przemocy, mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Rada bedzie organizowata szkolenia
dla pracodawcéw i pracownikéw, dostarczata informacji na stronie internetowej oraz udzielata
wsparcia psychologicznego i prawnego osobom dotknietym przemoca. Celem jest nie tylko
podniesienie swiadomosci, ale takze efektywne wsparcie dla ofiar, minimalizujgce negatywne
konsekwencje, takie jak utrata pracy czy koszty sgdowe.

Przeprowadzono badania ankietowe wsrdéd pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, miejskich
jednostek organizacyjnych oraz szpitali miejskich i jednostek kultury, ktére miaty na celu m.in.
zbadanie obszaréw wymagajgcych poprawy, w tym ryzyka wystepowania zjawisk
niepozadanych w miejscu pracy. Aktualnie trwajg przygotowania do rozpoczecia badan
ankietowych w spotkach miejskich. Trwa analiza pozyskanych ankiet, ktora bedzie m.in.
podstawg do przygotowanie nowego zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa, okreslajgcego
szczegbtowo zadania i zasady dziatania ww. rady oraz do podejmowania adekwatnych dziatah
naprawczych i doskonalgcych. W ramach planéw szkoleniowych odbywajg sie szkolenia dla
kadry kierowniczej edukujgce w zakresie wtasciwych relacji w miejscu pracy.

Zapewnimy kobietom w kazdym wieku dostep do programow
profilaktycznych oraz wsparcie w zakresie chorob zwiazanych z
podesztym wiekiem

Zapewnimy bezptatne badania mammograficzne w ramach profilaktyki raka piersi oraz
bezptatne szczepienia przeciwko HPV. Ponadto, dostepna bedzie bezptatna opieka urologiczna,
kardiologiczna i ortopedyczna, eliminujgca koniecznos¢ starania sie o skierowania. Koszty tych



=“= Magiczny

=|“ Krakow

ustug beda transparentne i uzaleznione od liczby wizyt, zgodnie z cenami ustalonymi przez NFZ,
aby kazda kobieta mogta skorzystac z niezbednej opieki bez dodatkowego obcigzenia
finansowego.

Stopien realizacji zadania

Na rok 2025 zaplanowano przygotowanie rozwigzania pod katem analiz prawno-formalnych i
koncepcji funkcjonowania.

Wesprzemy asystentow i opiekunow medycznych osob
niesamodzielnych

Zwiekszymy liczbe asystentéw dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zapewnimy takze godne
podwyzki pensji dla asystentéw i opiekundéw medycznych oséb niesamodzielnych.

Stopien realizacji zadania

MOPS w ramach programu rzgdowego realizuje zadanie asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscia. Zadanie bedzie rozwijane.

Rozwiniemy system opieki wyreczeniowej

Opieka wytchnieniowa dla 0séb z niepetnosprawnosciami stanowi ogromng pomoc dla
opiekundw. Jest to wsparcie, ktére trudno zastapi¢ innymi formami pomocy.

Stopien realizacji zadania

Rozwdj opieki wytchnieniowej zostat zawarty w Powiatowym Programie Dziatania na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2022-2026 r. W ramach tej opieki znajduje sie m.in. funkcjonowanie
Osrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami, kluby i centra
wsparcia oraz swietlica interwencyjno-wytchnieniowa dla dzieci z réznymi
niepetnosprawnosciami, pétkolonie letnie i zimowe, opieka odcigzeniowa. Zadania te beda
uwzgledniane w planach finansowych miasta.

Wesprzemy mniejszosci narodowe

Bedziemy oferowac kursy jezyka polskiego dla oséb, ktére przyjechaty do Krakowa i chca tu
zamieszkac na state. Wesprzemy tworzenie i utrzymanie miejsc spotkan dla oséb postugujacych
sie danym jezykiem oraz ttumaczen w celu utatwienia dostepu do ustug publicznych.

Stopien realizacji zadania

WSsparcie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw jest waznym celem

funkcjonujgcego Programu Otwarty Krakéw. Zadanie jest realizowane przez Centrum
Wielokulturowe. W ramach zadania bedga realizowane takze kursy jezykowe.
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Pomozemy promowac kulture mniejszosci narodowych

Pomozemy w tworzeniu wydarzen kulturalnych, festiwali, wystaw oraz warsztatéw, majgcych na
celu promowanie i zachowanie dziedzictwa kulturowego mniejszosci narodowych. Wydarzenia
te pomoga rowniez w edukacji spoteczenstwa na temat ich historii, tradycji i wartosci.

Stopien realizacji zadania
Wsparcie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw jest réwniez wpisane w

Program Otwarty Krakéw, a promocja dziatah mniejszosci odbywa sie réwniez w Centrum
Wielokulturowym.

Stworzymy ogdinodostepny gabinet opieki ginekologicznej dla kobiet
Gabinet ten zapewni kobietom przestrzeh do rozmowy z wykwalifikowanymi lekarzami, ktérzy
moggq udzieli¢ im informacji i wsparcia w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich zdrowia.
Obecnos¢ lekarzy bez klauzuli sumienia eliminuje ryzyko dyskryminacji lub odmowy udzielenia
pomocy ze wzgleddéw religijnych czy moralnych.

Stopieh realizacji zadania

Zadanie zostanie wpisane do programu ,Zdrowy Krakéw”. Trwajg rozmowy z miejskimi
szpitalami, aby taka opieka ginekologiczna mogta by¢ jak najszybciej dostepna.

Powotamy petnomocnika ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Petnomocnik bedzie kierowat zgtaszajgce sie do niego osoby, aby mogty otrzymac wtasciwg
pomoc specjalistéw, psychologéw, prawnikéw. Pomoc powinna obejmowac tez udzielenie
natychmiastowego schronienia osobie pokrzywdzonej i jej dzieciom w razie koniecznosci.
Stopien realizacji zadania

Trwajg prace nad ustaleniem szczegbétowego zakresu dziatania.

Wsparcie w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet

Organizacja miekkich i twardych szkoleh dla kobiet planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia bedg w formie on-line i stacjonarnej, aby zapewni¢ mozliwos¢ praktyki,
m.in. w zakresie procedur urzedowych.

Stopien realizacji zadania

Program ,Przedsiebiorcze Krakowianki” to miejska inicjatywa realizowana od 2022 r., ktérego
celem jest wzmacnianie na rynku pracy pozycji kobiet mieszkajgcych lub pracujgcych w
Krakowie, szczegdlnie mam oraz zbudowanie kompetencji wsrdéd krakowianek w zakresie

zaktadania i prowadzenia wtasnego biznesu. Program obejmuje badania sytuacji kobiet na rynku
pracy, cykle szkoleniowo-warsztatowe, spotkania mentoringowe z przedstawicielkami biznesu,
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wsparcie merytoryczne i formalnoprawne dla krakowianek, ktére chca zatozy¢ wiasny biznes.
Kolejna edycja programu zaplanowana jest w 2025 r.

Planujemy utworzenie Krakowskiego Klastra Kobiet, ktéry bedzie przestrzeniag do wymiany
wiedzy i doswiadczen inspirujgcych kobiet. W listopadzie 2024 r. w Klastrze Innowacji
Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22 spotkaja sie kobiety, ktére dgza do spetniania swoich
marzen zawodowych i prywatnych, wykorzystujg swoje talenty, mocne strony i doswiadczenie,
by pokonac trudnosci i problemy. Kobiety Krakowa to silne, ambitne twarze krakowskiego
biznesu, nauki i trzeciego sektora, ktére jako miasto chcemy wspierac i doceniac.
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