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Zmiana siedziby, dyskusja o podwyzkach
2024-10-09

O wynagrodzeniach dla pracownikéw niepedagogicznych w jednostkach oswiatowych oraz zmianie
siedziby , Krakowskiego Osrodka Kariery” mowa byta podczas posiedzenia Komisji Edukacji.

- Zmiany wprowadzane niniejszg uchwatg majg na celu od 1 wrzesnia 2025 roku usytuowad
Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng pn. , Krakowski Osrodek Kariery” w
nieruchomosci na ul. Cechowej 19, pozostajgcej w zasobach nieruchomosci Gminy Miejskiej
Krakéw. (...) Przeniesienie Poradni do nowej siedziby poszerzy oferte placéwki oraz umozliwi
realizacje zaje¢ odpowiadajgcych na potrzeby srodowiska. Poradnia przy ul. Wactawa
Poptawskiego 17 zajmuje tgcznie 350 m? wydzielonych w budynku pozostajagcym w trwatym
zarzadzie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61. Przenoszac sie na ul. Cechowa 19 poradnia
pozyska 620 m? powierzchni uzytkowej - czytamy w uzasadnieniu do projektu uchwaty wedtug
druku nr 225. Jest to tzw. uchwata zamiarowa, przeksztatcenie ma zosta¢ dokonane na
podstawie odrebnej uchwaty RMK. Obecny na posiedzeniu Komisji Marcin Jurczenko, dyr.
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pn. , Krakowski Osrodek Kariery” prosit
radnych o pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty, argumentowat, ze w nowej lokalizacji
beda warunki do przyjmowania wiekszych grup i organizowania konferencji oraz pracownicy po
26 latach zyskajg wtasng siedzibe. Radni Rafat Zawislak i Barttomiej Kocurek pytali, czy jest
kosztorys remontu oraz jakie srodki zostaty zabezpieczone w budzecie na przyszty rok.
Magdalena Wegrocka-Szwalec, zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji udzielita informacji, ze
remont budynku przy ul. Cechowej 19 widnieje na liscie rankingowej zadan inwestycyjnych. Na
rok 2025 w budzecie na ten cel przeznaczono 500 tys. zt. a na kolejny - 4 min zt. Radni zgodnie
podkreslali, ze nierealne jest, by zmiana siedziby nastgpita od przysztego roku szkolnego, czyli 1
wrzesnia 2025 r. Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty wedtug druku nr 225.

Dysproporcje w wynagrodzeniach

Radni dyskutowali na temat wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych w jednostkach
osSwiatowych. - Od 2018 r. podwyzki nastepowaty co okoto 2 lata w kwocie ok. 200 zt, ostatnia z
nich byta 1 lipca 2023 r. 0 300 zt, wigzata sie z minimalnym wynagrodzeniem. W lipcu 2024 r.
zatozyliSmy podwyzke wynagrodzenia zasadniczego dla prawie 4 tys. etatéw, co w sumie
wynosi prawie 19 min zt i jest to podwyzka wynikajgca z rozporzgdzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych. (...) Wynagrodzenie zasadnicze kazdego
pracownika administracji i obstugi jest zgodne z rozporzgdzeniem. Rozumiem, ze najwieksze
obawy wigzg sie z dysproporcja w wynagrodzeniu np. gtdwnej ksiegowej, a kucharza. Te réznice
w wynagrodzeniach rzeczywiscie sg - méwita Maria Klaman, zastepczyni Prezydenta Miasta
Krakowa.

Obecni na posiedzeniu Komisji przedstawiciele krakowskich oddziatéw Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego podkreslali, ze gtéwnie chodzi o duze dysproporcje w tabelach wynagrodzeh w
poszczegdlnych grupach zaszeregowania. - Jako przedstawiciele pracownikéw zrzeszonych w
ZNP wnosimy o podwyzke 600 zt dla pracownikéw administracji i obstugi od 10 grupy
zaszeregowania - méwita jedna z przedstawicielek ZNP. - Podwyzki, ktére majg miejsce, to nie
jest sptaszczanie, a wyrdwnywanie wynagrodzen. Kwota, o ktérg pahstwo wnioskujecie jest
bardzo duza bioragc pod uwage stan finansow miasta. Te podwyzki s3 wyzwaniem wobec tego w
jakim stanie jest budzet miasta - odpowiadata Maria Klaman. Z kolei Magdalena


https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=192163&sub=wtoku#druk[31573]

=“= Magiczny

=|“ Krakow

Wegrocka-Szwalec dodawata, ze w o$wiacie brakuje srodkéw, by zamkna¢ rok w ramach
zobowigzan, ktére juz zostaty podjete i podkreslata, ze trzeba pamietaé, ze wprowadzenie
podwyzek dla nauczycieli to dodatkowa konsekwencja dla samorzgdu w postaci udzielania
wyzszych dotacji dla oswiaty niesamorzgdowe;j.

- Sytuacja w oswiacie jest na tyle trudna, ze powinniscie panstwo dokona¢ bilansu i przegladu
polityki miasta wzgledem edukacji. To nie moze by¢ tak, ze pracownik administracji czy obstugi
zatrudniony w szkole jest na samym koncu - méwit Robert Lang, prezes ZNP oddziat w Nowej
Hucie.

Maria Klaman podkreslata tez, ze podwyzki jeszcze w tym roku wigzatyby sie ze znalezieniem i
przesunieciem Srodkéw, ktére musiatyby zosta¢ zaakceptowane przez Rade Miasta Krakowa.
Zaprosita wtadze ZNP do rozmdéw w tej sprawie.
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