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W zwiazku z pojawiajacymi sie pytaniami w sprawie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
przekazujemy informacje dotyczace m.in. zasad zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw systemu
pomocy spotecznej oraz prac remontowych w budynkach MOPS.

Zasady przyznawania dodatku w ramach programéw rzadowych

Rzadowe programy , Dofinansowanie pracownikdw jednostek systemu pomocy spotecznej” oraz
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027", sg adresowane do pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy. Zgodnie z kryteriami zawartymi w wytycznych programéw do wyptaty
dofinansowania, kwalifikujg sie wszyscy pracownicy systemu pomocy spotecznej, w tym
pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi, kadra zarzadzajgca z dyrektorami wtgcznie
oraz czes¢ pracownikdw systemu pieczy zastepczej. Programy sg finansowane z dotacji celowe;j
z budzetu panstwa. Srodki z programéw w catosci sa przeznaczone na zwiekszenie
wynagrodzen wskazanych w programach pracownikéw oraz na pokrycie kosztéw sktadek
pracodawcy, naliczonych od tych wynagrodzen.

Zgodnie z wytycznymi programéw, dofinansowanie wynagrodzen nie obejmuje natomiast
pracownikoéw MOPS realizujacych zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jak réwniez czesci pracownikéw
realizujgcych zadania na podstawie ustawy o pieczy zastepczej. W MOPS w Krakowie
zarzadzeniem dyrektora, ktére zostato uzgodnione ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi,
wprowadzono rozwigzanie polegajgce na przyznaniu i wyptacie dodatku motywacyjnego
pracownikom realizujgcym wspomniane zadania, tak, aby polityka ksztattowania wynagrodzen
byta sprawiedliwa, a nie dyskryminujgca i w petni realizowata cel programu, jakim jest wsparcie
kadr pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

Takie rozwigzanie zostato tez wprowadzone w innych miastach Polski, np. w Rzeszowie,
Wroctawiu czy Gdansku. W Krakowie wyptata dodatku ze srodkéw wtasnych dotyczy 51
pracownikdéw, co stanowi 7 proc. wszystkich zatrudnionych. Catkowity koszt wyptaty dodatkéw
motywacyjnych dla tej grupy pracownikéw w biezgcym roku zamknie sie w kwocie 270 tys. zi.
Przedstawione powyzej rozwigzanie realizowanego na podstawie programéw rzgdowych.

Wyptacane tego dodatku wytagcznie pracownikom socjalnym stanowitoby niesprawiedliwe i
dyskryminujgce dziatanie w stosunku do pozostatych pracownikéw systemu. Dlatego tez nie
znajduje uzasadnienia prawnego i etycznego zgtoszenie, przedstawione anonimowo, ze dodatek
powinien by¢ wyptacany wytacznie pracownikom socjalnym.

Warto zaznaczy¢, ze pracownicy socjalni zatrudnieni w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej w stosunku do pracownikdw zatrudnionych na innych
stanowiskach majg dodatkowe przywileje i uprawnienia. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
pracownikowi socjalnemu, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy
socjalnej lub przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje:
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt; po przepracowaniu
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nieprzerwanie co najmniej 3 lat raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych; zwrot kosztéw przejazdu z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego
czynnosci, ktéry w MOPS w Krakowie jest realizowany w wybranej przez pracownika formie,
takich jak jednorazowe bilety na przejazdy komunikacjg miejska, dofinansowanie do
okresowych biletéw miesiecznych lub ryczatt na paliwo w przypadku korzystania z prywatnego
samochodu osobowego do celéw stuzbowych.

Dodatkowo pracownikom swiadczacym prace w srodowisku przystuguje ekwiwalent pieniezny
za uzywanie i pranie wtasnej odziezy roboczej, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny w
danym okresie rozliczeniowym. Srednia takiego dodatku, wyptaconego pracownikom
terenowym za poprzedni okres rozliczeniowy, obejmujgcy 12 miesiecy, wynosi 1092 zt netto.

Uchwaty Rady Ministréw nr 62 i 63 z 19 czerwca 2024 r. dotyczg rzgdowych programow:
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" oraz ,,Dofinansowanie wynagrodzenh
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
Podstawg prawng programoéw jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.), oraz art. 187b ust. 1 ustawy z 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177, 742, 743 i
858), zgodnie z ktérymi Rada Ministrow moze przyjac rzadowy program dofinansowania
wynagrodzen oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w tych
programach, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej), w tym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej wykonujgcych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 190 ustawy z 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Zasady wyptacania dodatku okolicznosciowego z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego

Obchodzone 21 listopada Swieto - Dzieh Pracownika Socjalnego, zostato ustanowione w latach
90. XX w. i jest ogdlnopolskim sSwietem wszystkich pracownikdéw stuzb spotecznych, w tym
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Doméw Pomocy Spotecznej, Regionalnych Osrodkéw Polityki
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, a nie wytgcznie osdb zatrudnionych na
stanowisku pracownika socjalnego. Z tego tytutu od kilkudziesieciu lat raz w roku wszystkim
pracownikom krakowskiego systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej wyptacany jest
dodatek okolicznosciowy.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw MOPS w Krakowie, ktéry jest
wprowadzany w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w porozumieniu ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w MOPS, pracownicy spetniajgcy warunki wskazane w
Regulaminie, mogg otrzymad dodatek okolicznosciowy z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
Kwota brutto dodatku jest jednakowa dla wszystkich uprawnionych, a jej wysokos¢ ustala
dyrektor na podstawie poziomu wykonania planu finansowego MOPS. Dodatek ten nigdy nie byt
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wyptacany wytgcznie pracownikom pracujgcym w terenie i zasady jego przyznawania nie byty
Zmieniane.

Nalezy podkresli¢, ze w pazdzierniku br. MOPS otrzymat informacje, ze kwota dotacji z budzetu
panstwa, w wysokosci ponad 1 200 000 zt, przeznaczona na dofinansowanie wyptaty dodatku
400 zt miesiecznie dla pracownikéw socjalnych realizujgcych zadania w terenie, zgodnie z art.
121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej, zostata obnizona o ponad 600 000 zt, co w potgczeniu
z trudna sytuacja finansowg Gminy Miejskiej Krakéw oraz ograniczonymi mozliwosciami
pozyskania srodkéw zewnetrznych, miato decydujacy wptyw na ustalong wysokos$¢ dodatku
okolicznosciowego. W 203 r. dodatek okolicznosciowy wynosit 4 700 zt brutto na jeden etat,
natomiast w biezgcym roku kwota brutto zostata ustalona na poziomie 3 500 zt brutto.

Z uwagi na fakt, ze nie ma okreslonej statej kwoty mozliwego do otrzymania wspomnianego
dodatku, a kwota jest ustalana odrebnie dla kazdego roku, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
finansowej jednostki, nie mozna méwic¢ o obnizeniu naleznej kwoty.

Zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikow socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej

Na dzien 31 pazdziernika 2024 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie
zatrudnionych byto 366 pracownikéw socjalnych na 362,45 etatu. Srednie miesieczne
wynagrodzenie w tej grupie zawodowej wynosi 9 249,21 zt brutto, w tym: pracownicy socjalni -
8 183,94 zi, starsi pracownicy socjalni - 9 149,61 zt, specjalisci pracy socjalnej - 9 658,34 zt,
starsi specjalisci pracy socjalnej - 10 068,67 zt, gtéwni specjalisci pracy socjalnej - 10 427,90 zt
(zgodnie z kalkulatorem wynagrodzen, srednia kwota netto to 6 634,84 zt, przy czym z uwagi na
rézne potrgcenia dotyczgce réznych pracownikéw, takie jak KZP, ubezpieczenie grupowe, raty
pozyczek z ZFSS, przynaleznosci do PPK czy potracenia komornicze, podanie precyzyjnej kwoty
netto jest niemozliwe).

Srednie miesieczne wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny dla
0s6b uprawnionych, dodatek specjalny dla oséb uprawnionych, dodatek stazowy, dodatek za
prace w terenie w wysokosci 400 zt miesiecznie, miesieczny dodatek motywacyjny oraz
dofinansowanie wynagrodzenia z programu rzagdowego.

Pracownicy socjalni otrzymuja réwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne, ekwiwalent za odziez
roboczg (w 2024 r. srednia wysokos¢ wyniosta 1 092 zt - wyptata brutto jest réwna wyptacie
netto), dofinansowanie do przejazdéw stuzbowych w formie jednorazowych biletéw komunikacji
miejskiej lub dofinansowanie do biletu okresowego lub ryczatt na uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, zgodnie z wtasnym wnioskiem, dodatek okolicznosciowy z
okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania, pracownikom Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie w kazdym miesigcu kalendarzowym moze by¢ wyptacany
dodatek motywacyjny. Kwota kalkulacyjna dodatku jest ustalana przez dyrektora na podstawie
analizy wykorzystania Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia, w odniesieniu do wysokosci
srodkoéw ujetych na ten cel w planie finansowym. Kwota kalkulacyjna jest powiekszana o 50
proc. dla zastepcow kierownikdw, kierownikéw zespotdéw i zastepcy gtdwnego ksiegowego oraz



=“= Magiczny

=|“ Krakow

0 100 proc. dla kierownikéw komodrek organizacyjnych.

70 proc. kwoty kalkulacyjnej to czes¢ stata dodatku motywacyjnego. Podstawa jej udzielenia
jest ocena kierownika, dotyczgca wykonywania przez pracownikéw obowigzkéw stuzbowych w
oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie, takie jak: przestrzeganie dyscypliny pracy, postawa
wobec klientéw i wspdtpracownikow, terminowos¢ zatatwiania spraw. Dodatek w czesci statej
jest obligatoryjnie pomniejszany za kazdy dzieh nieobecnosci pracownika spowodowanej
chorobg lub opieka nad cztonkiem rodziny. Ta cze$¢ dodatku nalezna jest innemu pracownikowi,
ktéry zastepuje osobe nieobecng. W sytuacji istotnego niedopetnienia przez pracownika
obowigzkdéw stuzbowych, przetozony ma prawo do obnizenia lub catkowitego pozbawienia
pracownika tej czesci dodatku motywacyjnego.

30 proc. kwoty kalkulacyjnej stanowi czes¢ zmienng dodatku. Podstawg ustalenia jej wysokosci
jest ocena kierownika, dotyczaca wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez pracownika ze
szczegdélnym uwzglednieniem jakosci, skutecznosci i efektywnosci pracy w powigzaniu z
osigganiem celow pomocy spotecznej, jego kreatywnos¢, innowacyjnosc czy obcigzenie duza
liczbg skomplikowanych i trudnych spraw. Dodatek w czesci zmiennej nie przystuguje
pracownikowi, ktéry zostat pozbawiony dodatku w czesci statej. W 2024 r. kwota kalkulacyjna
dodatku motywacyjnego w miesigcach styczeh-wrzesieh wynosita 900 zt brutto, natomiast
kwota dodatku za pazdziernik zostata podniesiona do 1 200 zt brutto. Dodatkowo w biezgcym
roku wprowadzono dodatek za zastepstwo oséb diugotrwale nieobecnych, ktéry w znacznej
czesci przypadkéw dotyczy oséb zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego.

Wynagrodzenie dyrektora MOPS

Zasady wynagradzania pracownikéw petnigcych funkcje dyrektoréw miejskich jednostek
organizacyjnych (w tym dyrektora MOPS) okres$la Zarzgdzenie Prezydenta Krakowa, poniewaz
wykonuje on wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy, natomiast pracownicy tych
jednostek sg zatrudniani i wynagradzani zgodnie z zasadami okreslonymi przez dyrektoréw
jednostki w oparciu o uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi Regulamin wynagradzania
danej jednostki.

Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora MOPS wynosi 12 500 zt brutto (wynagrodzenie zasadnicze
ustalone od 1 kwietnia 2024 r., podwyzka o 1 000 zt). Podwyzka zostata przyznana w ramach
powszechnej regulacji ptac pracownikéw UMK, MOPS i dyrektoréw duzych miejskich jednostek
organizacyjnych (podwyzka wynosita dla wszystkich wspomnianych oséb srednio 1 000 zt/etat).
Kolejne sktadowe wynagrodzenia: dodatek funkcyjny - 4 500 zt, dodatek za wieloletnig prace -
2 500 zt (20 proc.), tj. tacznie: 19 500 zt miesiecznie. Dodatek motywacyjny przyznany czasowo
od 1 lipca 2024 r. dla pracownikéw pomocy spotecznej - 1 000 zt. £gcznie: 20 500 zt
miesiecznie.

Dyrektor MOPS, jako pracodawca, ktory we wspétpracy z dziatajacymi na terenie jednostki
organizacjami zwigzkowymi, ustala i wprowadza do realizacji regulaminy porzadkujgce
organizacje pracy i sposéb wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, nie jest uprawniony i nie otrzymuje zadnych wyptat wynikajacych z Regulaminu
wynagradzania pracownikéw MOPS, w tym réwniez dodatku okolicznosciowego.
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Ponadto, zgodnie z zasadami wynagradzania pracownikéw petnigcych funkcje dyrektoréw
miejskich jednostek organizacyjnych, okreslonymi w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Krakowa,
mogg oni otrzymywadc nagrody kwartalne. Nagrody kwartalne przyznawane sg przez Prezydenta
Miasta Krakowa na wniosek wtasciwego zastepcy prezydenta Krakowa. Dyrektor MOPS
otrzymywat w br. 3 nagrody kwartalne w wysokosci, odpowiednio: | kwartat - 30 000 zi, Il
kwartat - 15 000 zt i lll kwartat - 15 000 zt. Przyznanie powyzszych nagrdod nastapito na
podstawie szczegbétowych uzasadnien, uwzgledniajgcych dziatania i osiggniecia, w tym miedzy
innymi:

» Budowa DPS przy ul. Praskiej 27 - zakohczono i rozliczono inwestycje oraz uzyskano decyzje
Wojewody Matopolskiego na prowadzenie DPS przeznaczonego dla 100 oséb przewlekle
somatycznie chorych. taczne koszty budowy wyniosty 55 669 250 zt w tym 25 877 458 zt to
srodki wtasne miasta Krakowa, a 29 791 792 zt stanowita kwota dofinansowania z Rzgdowego
Funduszu , Polski tad”: Program Inwestycji Strategicznych, edycja |. DPS funkcjonuje od 1
listopada 2024 r.

* Modernizacja budynku DPS przy ul. Sottysowskiej 13 D - opracowano kompletng
dokumentacje projektowa, zawarto umowe na wykonanie robét budowlanych, kwota umowy - 4
575 566,78 zt. Zadanie uzyskato promese wstepng dofinansowania w ramach Rzgdowego
Funduszu ,Polski tad, Program Inwestycji Strategicznych, edycja 8 - 2 000 000 zt. Rozpoczeto
roboty budowlane.

* Przebudowa budynku przy ul. Praskiej 64 z przeznaczeniem na realizacje zadah pomocy
spotecznej - Centrum Ustug Spotecznych. Opracowano dokumentacje projektowg, uzyskano
pozwolenie na budowe.

* Projekt , Krakowski szlak integracji” otrzymat dofinansowanie w kwocie 21 495 652,10 zt
(catkowita wartos¢ projektu 22 627 002,22 zt).

* Projekt ,,Budowane na miare - rozwdj infrastruktury zdeinstytucjonalizowanego wsparcia
kierowanego do 0séb niesamodzielnych” otrzymat dofinansowanie w kwocie 15 143 426,41 zt
(catkowita wartos¢ projektu 16 460 246,19 zt).

* Opracowano i ztozono wnioski o dofinansowanie projektéw w ramach dziatania 6.33 -
Wsparcie ustug spotecznych w regionie, ZIT (typ A, B, C, D, E), catkowita wartos¢ ztozonych
projektéw wynosi 43 063 996,91 zi.

* Opracowano i ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Wygrane rodziny w Krakowie”, w
odpowiedzi na nabér nr FEMP.05.01-1Z2.00-002/24 dla Priorytetu V: Fundusze europejskie dla
rozwoju spotecznego 2021-2027. Wniosek na kwote 2 999 885,00 zt, w tym dofinansowanie 2
999 885 zt, jest w trakcie oceny.

» Realizacja projektéw: , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia, edycja 2024”,
,Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy Krakéw Potudnie”, FMG 1
- ,Moc relacji - wdrozenie zintegrowanego modelu profilaktyki przemocy domowej”, FMG 2 -
~Wzmocnienie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wobec senioréw i oséb
niepetnosprawnych w Krakowie”, ,, Zawsze rodzina”.
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» Otwarcie wypozyczalni sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia na os. Zielonym 15 -
pozyskano darowizne w ramach wspotpracy z Fundacjg Project Hope: 25 t6zek rehabilitacyjnych
oraz 20 schodotazow.

* Organizacja konferencji naukowych: ,Polityka gotowosci na wypadek katastrof
humanitarnych. Perspektywa pomocy spotecznej”, ,,Rola specjalisty w skutecznej pomocy
osobom doznajgcym przemocy domowe;j”.

* Organizacja wyktadow dla senioréw realizowanych przez Narodowy Bank Polski na temat
bezpieczehstwa w ustugach finansowych, prowadzonych przez pracownikéw banku oraz
przedstawicieli policji.

* Uruchomienie grupy psychoedukacyjnej dla mtodziezy z rodzin zastepczych w celu potgczenia
specjalistycznego wsparcia psychologicznego z rozrywka i poczuciem przynaleznosci, jakie daje
grupa oséb w podobnej sytuacji zyciowej.

* Organizacja szkolenia dla pracownikéw z zakresu standardéw ochrony matoletnich.

» Organizacja szkolenia z zakresu traumy wczesnodzieciecej i jej wptywu na pézniejsze
funkcjonowanie oraz wsparcia dziecka po traumie.

* Pozyskanie srodkéw na realizacje zadah dla placéwek wsparcia dziennego w ramach
wspotpracy z UNICEF.

Remont w budynku MOPS przy ul. Jézefinskiej

Jedna z siedzib Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest budynek przy ul. J6zefinskiej 14 w
Krakowie. W zwigzku z mozliwoscig pozyskania dodatkowej powierzchni biurowej na poddaszu,
9 kwietnia 2021 r. MOPS uzyskat pozwolenie na , Przebudowe i nadbudowe budynku
uzytecznosci publicznej ze zmiang sposobu uzytkowania poddasza na cele biurowe, wraz z
wydzieleniem przeciwpozarowym klatek schodowych oraz nadbudowg kominéw na budynku
sgsiednim przy ul. J6zefinskiej nr 10, adres zamierzenia ul. J6zefinska 14/ul. Wegierska 18,
dziatki nr 90,94,95, obr. 13, jedn. ewidencyjna Podgérze”. Dla tego zamierzenia budowlanego
uzyskano tez pozwolenia Matopolskiego Wojewdédzkiego Konserwatora Zabytkéw (nr
ZN-1.510,521.2020 z 23 listopada 2020 r., oraz nr ZN-1.5142.157.2021 z 15 marca 2021 r.).

Na podstawie opracowanej dokumentacji, od 1 czerwca 2021 do 31 sierpnia 2023 r., w oparciu
o0 wspomniane dokumenty realizowana byta przebudowa i nadbudowa budynku. Zakres prac
obejmowat:

¢ adaptacje poddasza, m.in. na pomieszczenia biurowe, socjalne, sale konferencyjna.
Wszystkie nowe pomieszczenia zostaty wyposazone w wentylacje mechaniczng
nawiewno-wywiewng oraz klimatyzacje. Pozyskano dodatkowo 233 m kw. powierzchni
biurowej;

¢ wykonanie nowej konstrukcji oraz pokrycie dachu zgodnie z zaleceniami Matopolskiego
Konserwatora Zabytkow;

e zamontowanie paneli fotowoltaicznych zgodnie z zaleceniami Matopolskiego
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Konserwatora Zabytkow;

e dostosowanie budynku do obowigzujacych standardéw ochrony pozarowej, m.in. przez
montaz systemu sygnalizacji pozaru, catodobowo monitorowanego przez Panstwowa
Straz Pozarng, montaz systemu oddymiania klatek schodowych, montaz drzwi
ognioszczelnych oraz przebudowe windy, ktérg dostosowano do systemu sygnalizacji
pozaru;

¢ dostosowanie windy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz dodanie nowego,
czwartego przystanku.

Ponadto przebudowano réwniez parter budynku w celu przygotowania punktu obstugi klienta,
pozbawionego barier architektonicznych, zmodernizowano gtéwng klatke schodowa zgodnie z
zaleceniami Matopolskiego Konserwatora Zabytkéw, wyremontowano bocznga klatke schodowag,
wykonano nowg instalacje elektryczng w piwnicy budynku, zaadaptowano na cele biurowe sale
spotkan na | pietrze, zwiekszajgc powierzchnie biurowg o 47 m kw., wymieniono wyktadzine w
ciggach komunikacyjnych, dostosowujac jg do norm odpornosci ogniowej, odmalowano
wszystkie pokoje biurowe oraz sciany na korytarzach, poddano renowacji posadzki w czesci
pomieszczen biurowych.

Dodatkowo na Il pietrze zmieniono funkcjonowanie czesci pomieszczeh poprzez potgczenie
sekretariatéw - likwidacje jednego z dwdch dotychczas funkcjonujgcych i przeznaczenie na
pokdj biurowy. W tym celu konieczne byto wykonanie robét budowlanych obejmujgcych gabinet
dyrektora. W gabinecie nie pojawity sie zadne dodatkowe elementy, wymieniono jedynie czes¢
zuzytych urzadzen (np. kaloryfer, klimatyzator) i wyposazenia. Catkowita powierzchnia pokoi
zajmowanych przez dyrekcje MOPS po przeprowadzonym remoncie ulegta zmniejszeniu.

Po przeprowadzonych pracach, pomieszczenia biurowe w catym budynku sg w dobrym stanie
technicznym. Roboty budowlane pokrywane byty z budzetu miasta Krakowa. Catkowity koszt
robot budowlanych wyniést 5 220 621,87 zt. Niewielkg czes¢ tej kwoty stanowity prace
budowlane w gabinecie dyrektora, nie byty one jednak osobno kosztorysowane. Cata inwestycja
obejmowata prace na powierzchni 1 162 m kw., z czego powierzchnia gabinetu dyrektora to
nieco ponad 18 m kw. Prace realizowane byty przez firme Jacek Smolenh UNI-BUD, wytoniong w
postepowaniu przetargowym.

Nalezy podkresli¢, ze prace remontowe nie byty prowadzone jedynie w budynku przy ul
Jozefinskiej. W trosce o poprawe warunkéw lokalowych remonty wykonano we wszystkich
siedzibach MOPS.
Lista prac budowlanych realizowanych w latach 2016-2024:
2016 - wartos¢ prac 796 162,20 zt, w tym:
0. Remont lokalu na os. Teatralnym 24 (Filia nr 1, Filia nr 9, Dziat Pomocy Bezdomnym),
0. Przystosowanie lokalu przy ul. Siemaszki 31 na potrzeby PAL,

0. Adaptacja lokalu na os. Szkolnym 35 na potrzeby Filii nr 4,

2017 - wartos¢ wartos¢ prac 2 110 491,58 zt, w tym:
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0. Remont Il pietra w budynku na os. Teatralnym 24 (Filia nr 1, Filia nr 9, Dziat Pomocy
Bezdomnym),

0. Adaptacja lokalu przy ul. Limanowskiego 13 na potrzeby Dziatu Pomocy Dzieciom,

0. Remont pomieszczen Filii nr 7 przy al. Stowackiego 46,

0. Remont pomieszczen Filii nr 2 MOPS przy ul. Radzikowskiego 37,

0. Remont pomieszczen w lokalu przy ul. Mostowej 4,

0. Modernizacja budynku na os. Gérali 19 z siedzibg Klubu Integracji Spotecznej,

0. Przebudowa lokalu mieszkalnego przy ul. Jézefinskiej 14/1 na potrzeby biurowe MOPS,

0. Poprawa warunkéw lokalowych PAL przy ul. Sikorki 15

2018 - wartosc¢ prac 572 831,02 zt, w tym:

0. Remont lokalu MOPS przy ul. J6zefinskiej 14,

0. Prace remontowo-adaptacyjne w lokalu przy ul. Limanowskiego 13/1,

0. Modernizacja wind w lokalach na os. Teatralnym 24 i przy ul. J6zefifnskiej 14,

0. Poprawa warunkéw lokalowych Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej przy ul.
Pitsudskiego 29

2019 - wartosc¢ prac 957 113,36 zt, w tym:

0. Prace adaptacyjne w nowym lokalu Filii nr 7 przy ul. Mazowieckiej,

0. Remont i modernizacja lokalu Filii nr 4 na os. Szkolnym 34,

0. Przystosowanie kolejnego lokalu przy ul. Limanowskiego 13 na potrzeby Dziatu Pomocy
Dzieciom,

0. Wykonanie bezprzewodowych systeméw bezpieczenstwa w 11 siedzibach MOPS,

0. Remont schodéw przed wejsciem gtéwnym do lokalu Filii nr 3 przy ul. RzeZniczej 2,

0. Poprawa warunkoéw lokalowych w Filii nr 5 przy ul. Praskiej 52,

0. Remont pomieszczen w lokalu Filii nr 6 przy ul. Mazowieckiej 21,

0. Poprawa warunkéw lokalowych MOPS przy ul. Jézefinskiej 14, w tym wymiana okien w
oficynie i magazynie,

0. Remont pomieszczeh w lokalu MOPS przy ul. Mostowej 4

2020 - wartos¢ prac 35 290,82 zt, w tym:

0. Remont lokalu PAL przy ul. Jeziorko 42e,
0. Remont pomieszczen w lokalu Filii nr 4 na os. Szkolnym 34

2021 - wartosc prac 100 114,50 zt, w tym:
0. Remont pomieszczen piwnicznych w lokalu MOPS na os. Teatralnym 24,
0. Biezaca konserwacja pomieszczen w lokalu Filii Nr 4 na os. Szkolnym 34,
0. Biezgca konserwacja pomieszczeh w lokalu Filii nr 2 przy ul. Radzikowskiego 39

2023 - wartos¢ prac 128 178,94 zi, w tym:

0. Biezaca konserwacja pomieszczen w lokalu Filii nr 2 przy ul. Radzikowskiego 39,
0. Poprawa warunkdw lokalowych Filii nr 7 przy ul. Mazowieckiej 4-6,
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0. Poprawa warunkéw lokalowych na os. Teatralnym 24,
0. Poprawa warunkéw lokalowych w PAL przy ul. Wrézenickiej 49

2024 - wartosc prac 108 527 zi, w tym:

0. Remont pomieszczenia biurowego, sanitariatu i aneksu kuchennego na os. Szkolnym 15,
0. Remont pomieszczen w lokalu Filii Nr 4 na os. Szkolnym 34.

Na biezaco prowadzone sg takze dziatania zmierzajgce do poprawy warunkdéw pracy wszystkich
pracownikéw, w tym réwniez polegajgce na pozyskiwaniu lokali o wyzszym standardzie. W tym
zakresie m.in. przeniesiono siedzibe Filii Nr 3 z barakdéw robotniczych do lokalu przy. ul.
RzeZniczej 2, przeniesiono siedzibe Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej ze zniszczonej
dobuddéwki do zabytkowego obiektu do lokalu przy ul. Na Koztéwce 10, pozyskano dodatkowe
pomieszczenia biurowe dla Filii Nr 2 MOPS przy u. Radzikowskiego 39, pozyskano i
wyremontowano dodatkowy lokal dla Filii Nr 4 MOPS na os. Szkolnym 35, przeniesiono siedzibe
Filii nr 7 MOPS z kamienicy przy al. Stowackiego 46 do biurowca przy ul. Mazowieckiej 4-6,
przeniesiono siedzibe Filii nr 6 MOPS z kamienicy przy ul. Dietla 64 do biurowca przy ul.
Mazowieckiej 4-6, przeniesiono siedzibe PAL Rynek Podgérski 12/5 na ul. Dgbréwki 7/3, 7/4,
przeniesiono siedzibe PAL Biefczycki Plac Targowy 11C na ul. Kuczkowskiego 3/2u, przeniesiono
siedzibe PAL z ul. Morcinka 15 na ul. Morcinka 40, przeniesiono siedzibe PAL z ul. Siemaszki 31
na ul. Nad Potokiem 6/117, przeniesiono siedzibe PAL z ul. Jaremy 1 na ul. Konecznego 2/2U.
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