
Dzienny opiekun poszukiwany

2013-07-10

Gmina Miejska Kraków zaprasza organizacje pozarządowe i stowarzyszenia do udziału w otwartym

konkursie ofert na organizację i zapewnienie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 sprawowanej w formie

dziennego opiekuna. Konkurs organizowany jest w ramach projektu „Zaraz wracam – program

wspierający powrót do pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci"

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

 Zainteresowane zapraszamy do złożenia oferty wraz z dokumentami do dziś (10 lipca,

środa) w sekretariacie Biura ds. Ochrony Zdrowia, 31-549 Kraków, ul. Powstania

Warszawskiego 10, IV piętro, pokój 405 (sekretariat) w godz. 7:30-15:30. W razie pytań i

wątpliwości prosimy o kontakt z Biurem ds. Ochrony Zdrowia UMK pod nr tel. 12 616 94 97 lub

12 616 94 87.

Dotacja zostanie udzielona od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2014 r. W 2013 r. i w 2014

r. Gmina Miejska Kraków przekaże na realizację zadania dotację w wysokości do 485 680  zł (10

opiekunów sprawujących opiekę, każdy nad max 3 dzieci),

w tym:

1) organizacja usług i pracy dziennego opiekuna

2) kampania promocyjna

3) szkolenie dziennych opiekunów

4) wynagrodzenie i ubezpieczenie dziennych opiekunów.

Zgodnie z projektem uchwały, wynagrodzenie dziennego opiekuna wg stawki godzinowej ma

wynieść 3 zł 50 gr za opiekę nad jednym dzieckiem. Przykładowo, jeżeli opiekun będzie się

opiekował 5 dzieci przez 8 godzin dziennie, to jego dzienne wynagrodzenie może wynieść 140 zł

x ok. 20 dni roboczych w miesiącu = 2800 zł/5 dzieci = 560 zł za jedno dziecko.

Opłata za pobyt dziecka u dziennego opiekuna wnoszona przez rodziców/opiekunów prawnych

dziecka wyniosłaby 3 zł za każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki.

Do zadań dziennego opiekuna należeć będzie zapewnienie dziecku opieki pielęgnacyjnej oraz

edukacyjnej, w warunkach zbliżonych do domowych, prowadzenie zajęć

opiekuńczo-wychowawczych.

Dziennym opiekunem może być osoba, która:

- daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;

- nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej

zawieszona ani ograniczona;

- wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony



na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;

- nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;

- posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad dzieckiem;

Kandydat na opiekuna powinien mieć ukończone 160-godzinne szkolenie albo 40-godzinne

szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeżeli posiada

kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga

opiekuńczo-wychowawczego. Do odbycia szkolenia nie jest zobowiązana osoba, która pracowała

z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem

zatrudnienia jako dzienny opiekun.

Szczegółowe informacje o konkursie na dziennego opiekuna są dostępne na stronie 

www.bip.krakow.pl

Projekt „Zaraz wracam – program wspierający powrót do pracy po przerwie

związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci" współfinansowany jest ze środków

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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