DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Opiekun osoby niesamodzielnej w Klubie Samopomocy - Aktywizacyjnym

( Projekt pn. ,,W sile wieku” realizowany przez MOPS w Krakowie w ramach 9 Osi
Priorytetowej: Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.2, Poddziatanie 9.2.2 Regionalnego
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Fundusze

Europejskie #\ MALOPOLSKA Unia Europejska

Program Regicnalny

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020)

Wymagania formalne:

kwalifikacje zawodowe z zakresu:

- opiekuna / asystenta osoby starszej,

- opiekuna / asystenta osoby niepelnosprawne;j,
- opiekuna medycznego,

- pedagogiki,

- psychologii.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,

doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

znajomo$¢ ustawy 0 pomocy spotecznej,

znajomosc¢ problematyki dotyczacej wsparcia osob starszych,

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows 1 pakietu Office
w stopniu dobrym.

Zakres obowigzkow:

swiadczenie ustug opiekunczo- pielggnacyjnych, aktywizujaco- usprawniajacych oraz
ustug wspomagajacych na rzecz podopiecznych,

organizowanie dziatan wynikajacych ze §wiadczonych ustug na rzecz podopiecznych,
udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie starszej i jej rodzinie,

realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu placowki oraz Indywidualnych Planow
Dziatan podopiecznych,

wsparcie 1 pomoc w czynnosciach dnia codziennego,

nawigzywanie kontaktu z podopiecznym,

diagnozowanie potrzeb i problemoéw osoby starszej,

udzielanie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego podopiecznych,
ocenianie sprawnos$ci podopiecznego w wykonywaniu codziennych czynnosci,

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi ustugi na rzecz 0sob starszych,

inne zlecone przez Kierownika placowki.

Warunki pracy i placy:

umowa o prace na czas okreslony,

wynagrodzenie zasadnicze: 2 100,00 zt

inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Woynagradzania MOPS
w Krakowie.

wynagrodzenie wspoHinansowane ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region
spojny spolecznie, Dziatania 9.2 Ushugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatania 9.2.2
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Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - ZIT, Typ projektu: B. wsparcie dla
tworzenia i/lub dziatalnos$ci placowek zapewniajgcych dzienng opieke 1 aktywizacje
0s6b niesamodzielnych”, w ramach projektu pn. ,,W sile wieku”.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

cv,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kursy, szkolenia),

kopie dokumentoéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

zaswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
i o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

o$wiadczenie o tre$ci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko
opiekuna osoby niesamodzielnej w Klubie Samopomocy — Aktywizacyjnym”

g. opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w naboru kandydat

6.

moze ztozy¢ o§wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych w celu wiaczenia do zbioru ofert osdb ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie w MOPS.”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria
MOPS, 30-529 Krakéw, ul. Jozefinska 14. w terminie do 20 lutego 2017 roku (zaliczamy
date wptywu do Kancelarii Osrodka). Oferty, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Aplikacja powinna zosta¢ zlozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,,Nabor — Opiekun osoby niesamodzielnej w Klubie Samopomocy - Aktywizacyjnym”

Ilo$¢ etatow
2

Osrodek w miesigcu poprzedzajacym publikacje ogloszenia osiagnat wskaznik 6%
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spoteczne;j
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