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Ninie|szy raport zostat stworzony w oparciu
o wyniki badania ilosciowego ,Badanie o sytuacj

zawodowe] kobiet” zrealizowanego metoda

CAWI w sierpniu 2022 roku.

Grupe badang stanowity wszystkie
kobiety, ktore mieszkaja i/lub pra-
cujg na terenie miasta Krakowa lub
planujg mieszkac i/lub pracowac na
terenie miasta Krakowa. Analizie pod-
dano 876 poprawnie wypetnionych
formularzy. Badanie zostato przepro-
wadzone przez Fundacje Mamo Pracuj
w ramach programu “Przedsiebiorcze
Krakowianki” Urzedu Miasta Krakowa,

realizowanego przez Wydziat ds.Przed-
siebiorczosci i Innowacji, ktérego celem
jest wzmacnianie na rynku pracy pozy-
cji kobiet oraz zbudowanie kompetenc;ji
wsrod Krakowianek w zakresie zakta-
dania i prowadzenia wtasnego biznesu.

Petna wersja raportu jest do
pobrania na stronie:
www.krakowianki.mamopracuj.pl



= § Krakow

Krakowianki

rozwijaja sie

zawodowo ChCa czyli az % wszystkich bioracych udziat w bada-
to robic nadal niu krakowianek rozwijato swoje kompetencje

zawodowe w ciggu ostatnich dwoch lat.

zamierza rozwijac¢ swoje kompetencje zawodo-
we w ciagu kolejnych dwoch lat.



= § Krakow

Jak obecnie wyglada Twoja sytuacja zawodowa?

Sytuacja
Zawodowa
krakowianek

Pracuje naumowe Obecnie nie pracuje Prowadze dziatalnosc
o prace/dzieto/zlecenie gospodarcza

Najwiecej kobiet

(prawie 3/4) pracuje na
umowe o prace, dzieto
lub zlecenie. 15 proc.
obecnie nie pracuje,a 11
proc. prowadzi wtasna
dziatalnosc gospodarcza.



Krakowianki
zatrudnione na

U

C

Mowe O prace,
zleto | zlecenie

kobiet pracujacych na umowe o prace, dzieto
lub zlecenie jest zadowolona ze swojej obec-
nej pracy, co pigta nie ma zdania na ten temat,
a 12% nie jest z pracy zadowolonych.

badanych uwaza, ze ich zarobki sa nieadekwat-

ne do ich kompetencji.

kobiet bierze pod uwage przebranzowienie
| zmiane swojej sciezki zawodowej.



5§ Krakow

Rozmowy o0 podwyzce

| awansie — In

clatywa po

stronie koblet

e

Czy kiedykolwiek,

z wiasnej inicjatywy, rozmawiatas
Z przetozonym o podwyzce

lub awansie?

25%

69%

6%

o 69% - Tak e 6% - Nie wiem/trudno powiedziec¢

o 25%- Nie

69 proc. krakowianek zadeklarowato,
ze rozmawiato z wtasnej inicjatywy

o podwyzce lub awansie natomiast 25
proc. nigdy tego nie robito.

Jako gtéwne powody, ktére zadecydowaty
o tym, ze badane nigdy z wtasnej inicjatywy
nie rozmawiaty o podwyzce znalazty sie:

brak pewnosci siebie,

strach przed odmowag, zwolnie-
niem i pogorszeniem swojej sytu-
acji w pracy,

a takze - co ciekawe - zaufanie do
przetozonego i otrzymywanie pod-
wyzKki z jego inicjatywy.



= § Krakow

Jaklego wsparcia
potrze bUJ d zatrudnione krakowianek wybrato warsztaty i kursy
krakowianki? odpowiadajace ich potrzebom,

kobiet wskazato na zapewnienie opieki
nad dziecmi lub innymi osobami zaleznymi,

krakowianek potrzebuje wsparcia mentora
lub coacha.



= § Krakow

Warsztaty | kursy, ktore

4] ‘GDIGJ Odpowiedzq kursy podnoszace kwalifikacje, zwigzane
na potrze by z obecnym zawodem,
zatrudnionych kobiet

kursy jezykowe,

odkrywanie swojego potencjatu / kompetencji /
mocnych stron.



Krakowianki
pracujace na etacie
a samozatrudnienie

Czy rozwazasz rezygnacje z pracy ha
etacie i zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

4%

34% 12%
(o}

13%

37%

4% - Zdecydowanie tak o 37% - Raczej nie

o 12% - Raczej tak e 34% - Zdecydowanie nie

e 13%-Nie mam zdania

7 na 10 pracujacych kobiet

nie planuje zaktadania wtasnej
firmy, a co czwarta badana
rozwaza zamiane etatu na wtasna
dziatalnosc.
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= § Krakow

Krakowianki
PrOWGdZaCe kobiet jest zadowolonych z decyzji o zatozeniu
fi rmy wiasnej firmy.

badanych mimo to deklaruje, ze ich obecne zarob-
ki zdecydowanie nie sg lub raczej nie sg adekwat-
ne do ich kompetencji i wtozonego wktadu pracy.

krakowianek aktywne poszukuje nowych mozli-
wosci rozwoju dla swojej firmy.



I Krakow

Jaklego wsparcia
notrzebuja
<rakowianki
prowadzace
firmy?

krakowianek wskazato wsparcie finanso-
we na rozwoj dziatalnosci,

wybrato warsztaty i kursy odpowiadaja-
ce ich potrzebom,

wskazato wsparcie mentora lub coacha,

uznato, ze najwazniejsze jest zapewnie-
nie opieki nad dzie¢mi lub innymi osoba-
mi zaleznymi.
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= § Krakow

Jakie warsztaty

| kL SY D@d d kursy podnoszace kwalifikacje, zwigzane z two-
naj Narc Z]ej im obecnym zawodem,

wartosciowe dla

kobiet prowadzacych

fq rmy? odkrywanie swojego potencjatu /

kompetencji / mocnych stron,

szkolenia z zakresu pozyskiwania klientéw,
sprzedazy (takze w Internecie) i wyceny ustug
| produktow w firmie.



= § Krakow

Krakowianki
hieaktywne zawodowo

Peees
priie

Ponad 90 proc. niepracujacych
uczestniczek badania rozwaza powrot

na rynek pracy w ciggu najblizszych
dwaoch lat.
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= N Krakow

Krakowianki
hieaktywne zawodowo

Co jest gtownym powodem, ktory sprawia, ze obecnie nie pracujesz?

przebywa na urlopie zwigzanym z wychowywa-
niem dziecka i ma zamiar wroci¢ do aktywnosci
zawodowej w ciaggu 2 lat,

odpowiedziato, ze ma zbyt duzo obowigzkow
zwiazanych z prowadzeniem domu i opieka nad
cztonkami rodziny,

ma poczucie braku kompetencji i nisko ocenie
wtasne mozliwosci na rynku pracy.
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Krakowianki
hieaktywne zawodowo

Czy bierzesz pod uwage podjecie
aktywnosci zawodowej/ powrot
na rynek pracy w ciggu dwoch
najblizszych lat?

7%

2% '
23%

68%

68% - Zdecydowanie tak e 7% - Nie wiem/trudno powiedzie¢

23% - Raczej tak 2% - Raczej nie

Sposrod kobiet, ktore zadeklarowaty,
ze obecnie nie pracujg, ponad 90 proc.
bierze pod uwage podjecie pracy/
powrot na rynek pracy w ciggu najbliz-
szych dwoch lat.

Jaka forma aktywnosci zawodowej
bytaby dla Ciebie najbardziej
interesujaca?

2%

25%

73%

73% - Zatrudnienie na etat/ 25% - Zatozenie wtasnej
czesc etatu dziatalnosci gospodarczej

2% - Inna

Preferowang forma podjecia aktyw-
nosci zawodowej dla 73 proc. jest
zatrudnienie na etat badz czesc¢ etatu,
natomiast zatozenie dziatalnosci go-
spodarczej bierze pod uwage co czwar-
ta respondentka.



Podziat prac i obowigzkow

domowych

IIIL)

Wedtug krakowianek partnerski podziat
prac i obowigzkéw domowych sprzyja
wiekszej aktywnosci zawodowej kobiet.

Tymczasem ponad 40 proc. badanych
sadzi, ze ich obowiazki domowe
ograniczaja mozliwosci ich rozwoju
zawodowego.



5§ Krakow

Podziat prac 1 obowigzkow
domowych

wszystkich uczestniczek zgodzito sie
ze stwierdzeniem, ze partnerski po-
dziat praci obowigzkéw domowych
sprzyja wiekszej aktywnosci zawodo-
wej kobiet.

zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
wspotczesnie wiecej obowigzkéw do-
mowych nadal wykonuja kobiety.
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zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze ich
obowiazki domowe ograniczajg mozli-
wosci ich rozwoju zawodowego.

Opieka nad dziecmi i osobami zalez-
nymi zostata oceniona jako majaca
najwiekszy wptyw na sytuacje zawo-
dowa kobiet.



= N Krakow

Dyskrymmaq
nierowne
traktowanie

W pracy ze
wzgledu na ptec

18

krakowianek zgadza sie ze stwierdzeniem, ze
kobiety doswiadczaja dyskryminacji i nierowne-
go traktowania w pracy, ze wzgledu na ptec.

osobiscie doswiadczyto dyskryminacji i nie-
rownego traktowania w pracy.



Dyskryminacja

| nlerowne
traktowanie

W pracy ze
wzgledu na ptec

badanych krakowianek zgadza sie ze stwier-
dzeniem, ze kobiety doswiadczaja dyskrymina-
cji I nierownego traktowania w pracy, ze wzgle-
du na ptec.

ankietowanych przyznato, ze zdarzyto im sie
doswiadczyc¢ dyskryminacji i nierownego trak-
towania w pracy ze wzgledu na ptec.

pytanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze za-
chowanie dyskryminujace i nierowne trakto-
wanie kobiet w pracy to istotny czynnik, ktory
wptywa na aktywnosc¢ zawodowa kobiet.



Krakowianki odpowiedziaty co mogtoby
poprawic ich sytuacje zawodowa?

Wsrod wielu odpowiedzi w pytaniu
otwartym dotyczacym poprawy sy-
tuacji zawodowej kobiet w Krakowie,
zdecydowanie najwiecej gtoséw byto
zwigzanych ze zwiekszeniem liczby

I dostepnosci ztobkow i przedszkoli,
a takze wydtuzeniem godzin pracy
tych placowek. Propozycje obejmo-
waty takze udostepnienie w Krakowie
biur coworkingowych dla kobiet i
wsparcie w organizacji sieci networ-
kingowych kobiet.

Czesta odpowiedzig byta rowniez
propozycja dziatan w kierunku zrow-
nywania pensji kobiet i mezczyzn oraz
eliminowania innych nieréwnosci na
rynku pracy.



s Krakow

Charakterystyka
badanej grupy

86 proc. bioracych udziat w bada-
niu uczestniczek mieszka obecnie

w Krakowie, pozostate 14 proc. pra-
cuje lub planuje pracowacé/mieszkac
w Krakowie.

Najwiecej osoéb bioracych udziat w an-
kiecie deklaruje wyksztatcenie wyzsze
(91 proc.), nastepnie srednie (8 proc.)

i zasadnicze zawodowe (1 proc.).
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Wszystkie osoby biorgce udziat w ba-
daniu miaty powyzej 18 lat. Najwieksza
grupe stanowity kobiety w przedziale
wiekowym 25-34 lata (41 proc.) oraz
35-44 lata (39 proc.).

/0 proc. badanych deklaruje, ze po-
siada dzieci lub inne osoby zalezne na
utrzymaniu, 28 proc. nie posiada dzieci
ani innych oséb zaleznych na utrzyma-
niu, a 2% spodziewa sie dziecka.
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Krakow

Opracowanie:
Zespo6t Fundacji Mamo'Pracuj

Krakow, pazdziernik 2022. -

Petna'wersja raportu do pobrania na
www.krakowianki.mamopracu,.pl

Wlecej informacji o programie na stronle
www.krakowianki.krakow.pl




